Foto - apning av TBRT sin deltidsbrannstasjon i Rissa
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SAMMENDRAG

«DSB skal innenfor dagens ressursramme arbeide for st@grre brann- og redningsvesen med styrket evne
til G hdandtere forebyggende oppgaver og innsats ved branner og andre ulykker» [Justis- og
beredskapsdepartementet, 2016].

DSB arbeider med ny dimensjoneringsforskrift tilpasset stgrre brannsamarbeid. Med bakgrunn i dette,
og tidligere utredning om brannsamarbeid mellom Trgndelag brann- og redningstjeneste IKS (TBRT)
og Gauldal brann og redning IKS (GBR), inviterte TBRT 2017-03-14 GBR til gjenopptakelse av samtaler
om brannsamarbeid.

For brannstasjonene i GBR anses utstyr og antall mannskap a veere pa et fornuftig niva. Etter
virksomhetsoverdragelsen vil dagens brannstasjonsstruktur i Melhus og Midtre Gauldal kommuner
viderefgres.

Ansatte i GBR far med seg Ignns- og arbeidsvilkar inn i TBRT. Personell i GBR far tilbud om a fortsette i
samme stillinger, med unntak av GBR brannsjef og leder beredskap som tilbys nye stillinger.

01-vakt/fagleder brann i Melhus og Midtre Gauldal kommuner viderefgres for a opprettholde lokal
beredskap og kompetanse.

Med de unntak som vist i Tabell 2 i kapittel om gkonomi vil TBRT kunne levere brann- og
redningstjenester og feietjenester i Melhus og Midtre Gauldal kommuner for samme budsjett som GBR
i2019.

Utover ovenstaende konkluderer tilboudet med fordeler for Melhus og Midtre Gauldal kommuner som
folge av virksomhetsoverdragelse, blant annet i form av gkt tilgang pa kompetanse/ressurser, stgrre
robusthet ved hendelser og tilgang pa eget kurs- og gvingssenter.

Gjennomfgring av virksomhetsoverdragelse er planlagt i Igpet av 2018.

Formell oppstart med innlemmelse av Melhus og Midtre Gauldal kommuner som deltakerkommuner
i TBRT er foreslatt til 2019-01-01.
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FORKORTELSER

DSB Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap
GBR Gauldal brann og redning IKS

HMS Helse, miljg og sikkerhet

IKS Interkommunalt selskap

IKT Informasjons- og kommunikasjonsteknologi

IUA Interkommunalt utvalg mot akutt forurensning
MNOK Millioner norske kroner

NOU Norges offentlige utredninger

PLIVO Pagaende livstruende vold

ROS Risiko- og sarbarhetsanalyse

TBRT Trgndelag brann- og redningstjeneste IKS

USAR Urban search and rescue (urbant sgk og redning)



DEFINISJONER

Beredskap

Bistandsplikt

Bjgrnis

Brannordning

Deltidspersonell

Deltidspersonell m/dreiende vakt

Deltidspersonell u/vaktordning

Dimensjoneringsforskriften

Forspenningstid

Heltidspersonell

Innsatsplikt

Den personell- og utstyrsressurs som er disponibel for innsats
pa kort varsel.

Plikt til, etter anmodning, a yte bistand i akuttsituasjoner med
tilgjengelige ressurser.

Brannbamsen Bjgrnis er en bamse som primaert er utviklet for
a mgte barns behov for omsorg og trygghet ved ulykker og
traumer, og for a vekke barns interesse for forebyggende
brannvernarbeid. Brannbamsen skal ogsa benyttes i annet
helsefremmende og forebyggende arbeid for & sikre
barnevelferd.

Dokumentasjon av brannvesenets organisering, utrustning og
bemanning.

Personell tilsatt i brannvesenet i stilling med definert omfang
mindre enn heltidsstilling, eller personell med annen
tilknytning til brannvesenet med definert omfang mindre enn
heltidsstilling.

Deltidspersonell i fast vaktordning (hjemmevakt).

Deltidspersonell uten fast vaktordning — innkallingsmannskap.
Ogsa kalt generell beredskap.

Forskrift om organisering og dimensjonering av brannvesen.
Forskriften har som formal a sikre at enhver kommune har et
brannvesen som er organisert, utrustet og bemannet for a
utfgre tilfredsstillende oppgaver i henhold til lov og forskrift,
og med bakgrunn i ROS analyse.

Tiden fra innsatsstyrken er alarmert til den kjgrer ut fra
brannstasjonen. For heltids kasernert mannskap er
forspenningstid satt til ett minutt. For deltidspersonell med
dreiende vakt er forspenningstid satt til fire minutter pa dag
og seks minutter pa natt (gjennomsnittlig 5 minutter).

Personell som har heltidsstilling i brannvesenet.

Organisasjonens plikt til & yte innsats, der det er bestemt i lov
eller vedtak, samt 3 yte innsats ved definerte hendelser hvor
beredskapsavdelingen skal ha innsatsplaner, veere bemannet,
inneha kompetanse, veere gvd og ha egnet utstyr for a Igse
oppdraget.



Innsatsstyrke

Innsatstid

Kasernert vakt

Kjgretid

Overordnet vakt

Riggtid

Tettsted

Trygg hjemme

Den styrke som kalles ut til innsats ved brann eller ulykke.

Tiden fra innsatsstyrken er alarmert til den er i arbeid pa
skadestedet. Innsatstid er summen av forspenningstid,
kjoretid og riggtid.

Personell i vakt pa brannstasjon.

Kjgretid fra brannstasjon til aktuelt skadested. Kjgretid
beregnes ut fra gjeldende fartsgrenser.

Seerskilt kvalifisert personell i egen vaktordning som har
brannsjefens myndighet.

Tid fra innsatsstyrken ankommer skadestedet til den kan
starte aktivt slokke- eller redningsarbeid (2 minutter).

Tettbebygd omrade med minst 200 bosatte, der avstanden
mellom husene normalt ikke overstiger 50 meter. Tettsted
avgrenses uavhengig av administrative grenser. Statistisk
sentralbyra utgir oversikt over tettstedenes stgrrelse.

Brannsikkerhet for utsatte grupper, se NOU 2012-4.



1 INTRODUKSJON

«For @ styrke brannvesenenes evne til G Igse sine oppgaver i tiden framover, er det behov for samarbeid
mellom kommuner om brannvesenoppgaver» [Det Kongelige Justis- og Politidepartement, 2008-2009].

DSB gnsker seg feerre og st@grre brann- og redningsvesen, og gnsker a intensivere arbeidet med a
gjennomf@re sammenslainger [nrk.no, 2015].

| forbindelse med dette arbeider DSB na med revidert regelverk for organisering og dimensjonering av
brann- og redningsvesenet, som er tilpasset st@rre brannsamarbeid og bedret samvirke.

En virksomhetsoverdragelse av Gauldal brann- og redning IKS (GBR) til Trgndelag brann- og
redningstjeneste IKS (TBRT) muliggjgr en helhetlig regional brann- og redningstjeneste, med mer
effektiv bruk av kompetanse, personell og utstyr.

1.1 BAKGRUNN

| 2013 ble konsekvenser av en sammenslaing mellom GBR og TBRT utredet. Det ble den gang vedtatt
at sammenslaing ikke skulle gjennomfgres.

| forbindelse med at bade GBR og TBRT utarbeidet tilbud om brannsamarbeid med Skaun kommune,
inviterte TBRT, 2017-03-14, GBR til gjenopptakelse av samtaler om brannsamarbeid.

Pa bakgrunn av dette har GBR, 2017-04-04, forespurt TBRT om et tilbud om brannsamarbeid.

Innledende mgte mellom styreleder og brann- og redningssjef i henholdsvis GBR og TBRT fant sted
2017-04-19. Det ble enighet om a levere et forelgpig tilbud til GBR mai 2017, etterfulgt av et endelig
tilbud i desember 2017. Dette fordi bade GBR og TBRT var i tilbudsprosess med Skaun kommune om
brannsamarbeid med frist 2017-06-30 og med beslutning i Skaun kommunestyre i september 2017
(Skaun kommune valgte brannsamarbeid med Orkland kommune).

1.2 STRUKTUR

Tilbudet beskriver fglgende:
- Modell for virksomhetsoverdragelse (Seksjon 2 og Vedlegg 2)
- Faglige konsekvenser ved virksomhetsoverdragelse (Seksjon 3).
- Organisatoriske konsekvenser ved virksomhetsoverdragelse (Seksjon 4).
- @konomiske konsekvenser ved virksomhetsoverdragelse (Seksjon 5).

1.3 BEGRENSNINGER OG FORUTSETNINGER

Beskrivelser i Seksjon 4, Seksjon 5 og Vedlegg 1 er basert pa de mgter som er gjennomfgrt, den
dokumentasjon som har inngatt som bakgrunnsmateriale og de vurderinger og analyser som er gjort
av dette. Bakgrunnsmateriale, inkludert mgtereferater, framgar av referanselisten i Seksjon 7.



1.4 ORGANISERING | FORBINDELSE MED UTARBEIDELSE AV TILBUDET

Organisering av ressurser som har bidratt med utarbeidelse av endelig tilbud er illustrert Figur 1.
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Referansegruppe:
Juridisk kompetanse og personell med kompetanse innen ledelse, administrasjon,
forebyggende, beredskap, feietjeneste

Figur 1 - Organisering



Fglgende personell har inngatt i arbeidsgruppe og styringsgruppe:

Tabell 1 — Personell i styringsgruppe og arbeidsgruppe

Beskrivelse

Meorten Bostad o  |Styreleder GBR

Carl-Jakob Midttun o  |Styreleder TBRT

Arild Karlsen o +/  |Brann- og redningssjef GBR
Torbjern Mahlumsveen v Brann- og redningssjef TBRT

Jan Bjgrge Vinsnesbakk o o/  |Hovedtillitsvalgt Fagforbundet GBR
Arild Bjprnas Nordgaard o '  |Hovedtillitsvalgt Fagforbundet TBRT
Svein Erik Pedersen o Leder beredskap GBR

Knut Hellandsjg vy @konomileder TBRT

Ole Ludvigsen o Kvalitetssikrer TBRT

Torgeir Brurok o Arbeidsgruppeleder TBRT
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2 JURIDISKE FORHOLD VED VIRKSOMHETSOVERDRAGELSE

Deloitte Legal har foretatt en juridisk vurdering av hovedprinsipper for virksomhetsoverdragelse [36].
Basert pa denne har det videre blitt utarbeidet et flytskjema for politisk behandling og gjennomfgring
av virksomhetsoverdragelse (Vedlegg 2).
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3 FAGLIGE KONSEKVENSER VED VIRKSOMHETSOVERDRAGELSE

Gjennom virksomhetsoverdragelse vil Melhus og Midtre Gauldal kommuner fa tilgang til alle ressurser
som finnes i organisasjonen, og som er ngdvendig for & opprettholde en forskriftsmessig brann-,
redning- og feietjeneste. Figuren under viser resultat av tilsyn gjennomfgrt av DSB i 2013.
Deltakerkommunene i TBRT hadde ikke avvik eller anmerkninger.

Fodkjent!
Ingen avvik eller anmerkninger:
»*Namsos brann- og redningsvesen

» Trondelag brann- og redningstjeneste

Resultat etter tilsyn fra DSB (Adresseavisen, 2013)
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3.1 ORGANISASIJON
Representantskapet er selskapets gverste styrende organ og bestar av politisk valgte representanter

fra de ulike deltakerkommunene. Trondheim kommune har flertallet i representantskapet.

Styrets representanter er valgt av representantskapet og er sammensatt av personell med forskjellig
faglig bakgrunn.

Brann- og redningssjef leder selskapet. Den daglige driften av selskapet ivaretas av avdelingsledere for
forebyggende, beredskap, administrasjon og feietjenesten.

Administrasjons- Forebyggende Beredskaps-
avdelingen avdeling avdelingen

Feieavdelingen
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TBRT har utarbeidet verdier, visjon og malsetninger for selskapet.

TBRTs VERDIER

0“‘ BEHANDLE FOLK som FOLK &
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TBRTSs visjon, verdier og malsetninge
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3.2 BRANN OG REDNING
3.2.1 BRANNFOREBYGGENDE ARBEID

Forebyggende avdeling i TBRT har 29 ansatte, med leder og ansatte i heltids stillinger. Avdelingen har
ansatte med spisskompetanse innenfor temaer/omrader som farlig stoff, eksplosiv vare,
tunnelsikkerhet, plan- og byggesaker, brannvern i landbruket og risikoanalyser. De ansatte har variert
bakgrunn og kompetanse fra beredskapsarbeid, feiing og tilsyn, brannteknisk- og annet relevant
ingenigrarbeid. Forebyggende avdeling har et samarbeid med jurister i Trondheim kommune som
bistar med ulovlighetsoppfalging i forbindelse med tilsynssaker. Avdelingen har rammeverk,
datasystemer og styrende dokumentasjon for det forebyggende arbeidet.

Avdelingen gjennomfgrer egne forebyggende prosjekter, som holdningsskapende arbeid overfor barn
og unge med «Brannbamsen Bjgrnis» og risikoutsatte hjemmeboende eldre i satsingen «Trygg
Hjemmen.

Brannforebyggende arbeid ovenfor barn og unge
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3.2.2 BEREDSKAP MOT BRANN OG ULYKKER

Beredskapsavdelingen i TBRT har 134 heltidsansatte og 109 deltidsansatte. Ledelse og
stpttefunksjoner er plassert pa Trondheim hovedbrannstasjon pa Sluppen. | Trondheim kommune er
det fire brannstasjoner med kasernert personell. Overordnet vakt (09 — vakthavende brannsjef) for
hele TBRT dekkes av brann- og redningssjef, leder forebyggende avdeling, leder beredskapsavdeling
og nestleder beredskapsavdeling.

Stgttefunksjonene i beredskapsavdelingen bestar av:
- Bilverksted med to heltidsansatte
- Verksted for service og vedlikehold av rgykvernutstyr med to heltidsansatte
- To heltidsansatte med ansvar for kompetanse og gvelser
- En heltidsansatt med ansvar for lager, logistikk og innkjgp
- To heltidsansatte med ansvar for deltidsstyrkene
- To heltidsansatte med ansvar for oppleering og vedlikehold i utrykningskjgring

Heltidsstyrken har spisskompetanse/fagansvarlige innenfor felgende omrader:
- Farlig gods
- Tauredning
- Sanitet
- Urbant sgk og redning® (USAR — urban search and rescue)
- Redningsdykking (vanndykking)
- Objektplaner
- Heyderedskap
- Kollegastgtteordning
- Sjgredning/sjggaende ressurser
- Slokkemetoder
- Trafikk

1 USAR i TBRT innebaerer sgk, frigjgring og akutt medisinsk stabilisering av personer fanget etter kollaps av
konstruksjoner eller terreng i forbindelse med eksempelvis kvikkleireskred, arbeidsulykker, trafikkulykker eller
fritidsulykker.

16



TBRT har gvingssenter pa Sandmoen brannstasjon med gvelsesomrade, eget gvingsmateriell og
kjgretgy, klasserom og garderobefasiliteter. @vingssenteret har fokus pa HMS. TBRT har gatt over til
gassdrift og tatt i bruk topp moderne bekledning under gvelsene for a redusere helserisiko ved

eksponering av rgykgasser. @vingssenteret har egen oppsamling av slokkevann for & hindre
forurensning til naeromradet, og rutiner for & handtere utslippstillatelser.

TBRT gjennomfgrer grunn- og befalsutdanning i regi av Norges brannskole. TBRT er godkjent
oppleeringsbedrift for utrykningskj@ring, og har to instruktgrer og to dedikerte kjgretgy for dette.

/

@vingsressurser
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TBRT har reservebiler og -utstyr som kan settes inn ved driftsstans og vedlikehold.

TBRT har bilverksted, samt verksted for service og vedlikehold av rgykvernutstyr og slangemateriell.

Ressurser teknisk stgtte (r@ykvern, slangevask/-service, bilverksted)
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TBRT sin beredskapsavdeling har beredskapsplaner for store ugnskede hendelser, samt rutiner og
system for 3 sette stab for & handtere store hendelser. Som fglge av risiko- og sarbarhetsanalyse (ROS)
har TBRT definert 14 ulike omrader som kan fg@re til store ugnskede hendelser, hvor beredskapsplaner
er utarbeidet:

1.

L ooNoOUL Rk WN

Brann/eksplosjon i brannfarlig vare-/eksplosivlager

Store industri-/bygningsbranner

Kvartal-/bybrann (tett sammenhengende trehusbevegelse)
Skogbrann

Vegtrafikkuhell, arbeidsuhell, flystyrt, jernbaneuhell
Ulykke-/brann i tunnel (vei, jernbane, kraftverk, kulvert)
Ras, flom og storm (ekstremveer)

Akutt forurensning

Brann i skip

. Hendelse knyttet til provisorisk vannforsyning

. Store arrangementer

. Sjgredning

. Sammenrasning/kollaps av bygg og konstruksjoner mv
. Tilsiktede hendelser

Brann- og eksplosjonsvernloven § 11 regulerer spesifikt omrader hvor brann- og redningstjenesten har

innsatsplikt. Brann- og redningstjenesten skal vaere innsatsstyrke ved brann. | tillegg skal brannvesenet

veere innsatsstyrke ved andre akutte hendelser der det er bestemt med grunnlag i kommunens ROS.

ROS-analysen peker pa fglgende omrader med innsatsplikt der TBRT ma ha kompetanse, utstyr, og

bemanning:

Trafikkulykker

Ulykker med farlig gods

Ulykke pa jernbane og trikk

Ulykker i tunnel og i kraftverk

Brann i skip i havneomradet

Drukningsulykker (havneomradet, vann og elv)
Smabatulykker i havneomradet
Fritids-/arbeidsulykker (inkludert redning i hgyde)
Vannskade/oversvgmmelse

Sammenraste bygninger og anlegg

Hjertestans

Selvmord

Pagaende livstruende vold (PLIVO)

Innenfor alle andre hendelsestyper har TBRT bistandsplikt.
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3.3 FEIING OG TILSYN

Feietjenesten i TBRT har 29 ansatte, med leder og ansatte i heltids stillinger. Avdelingen gjennomfgrer
risikobasert feiing og tilsyn i alle deltakerkommunene. Avdelingen har 4 saksbehandlere i heltids
stillinger for avviksoppfglging.

Feietjenesten har et samarbeid med jurister i Trondheim kommune som bistar med avviks- og
ulovlighetsoppfglging. Avdelingen er involvert i motivasjons- og informasjonsarbeid som «Bjgrnis» og
«Trygg hjemmen.

_ -I-'l---

Feiing og tilsyn

TBRT er dimensjonert for feiing og tilsyn av fritidsboliger og har iverksatt dette i deltakerkommunene.
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3.4 ADMINISTRASIJON

Administrasjonsavdelingen i TBRT har 14 ansatte i heltids stillinger. | tillegg til leder, har
administrasjonsavdelingen fglgende ansatte:

- To ansatte med ansvar for personal

- Enansatt med ansvar for Ignn

- Enansatt med ansvar for anbud og eksterne kurs

- Enansatt med ansvar for HMS

- To ansatte med ansvar for gkonomi og regnskap

- To ansatte med ansvar for IKT, ngdnett og Locus kartverk

- To ansatte med ansvar for sentralbord, post, arkiv med videre

- Enansatt med ansvar for stab, planverk, krisehandteringsverktgy (CIM) med videre

- Enansatt med ansvar for drift av interkommunalt utvalg mot akutt forurensning (IUA)

Administrasjonsavdelingen er lokalisert pa Trondheim hovedbrannstasjon.
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4 ORGANISATORISKE KONSEKVENSER VED BRANNSAMARBEID

4.1 MELHUS OG MIDTRE GAULDAL KOMMUNER SIN REPRESENTASJON | SELSKAPET

Via representantskapet far Melhus og Midtre Gauldal kommuner innflytelse pa valg av styrets
representanter.

Som del av et st@rre IKS med flere deltakerkommuner vil Melhus og Midtre Gauldal kommuner i mindre
grad enn tidligere ha innflytelse pa avgj@relser i styrende organer.

4.2 ANSATTES RETTIGHETER

Ansatte i GBR overfgres selskapet gjennom virksomhetsoverdragelse. GBR sine rettigheter og plikter
som fglge av arbeidsavtaler eller arbeidsforhold som foreligger pa tidspunktet for
virksomhetsoverdragelsen overfgres til TBRT, jf. Arbeidsmiljgloven § 16. Ansatte i GBR vil fa tilbud om
a fortsette i samme stillinger som de har i dag. Unntaket er brannsjef og leder beredskap som tilbys
nye stillinger som beskrevet i Seksjon 4.3.

Bestemmelsene i Arbeidsmiljgloven & 16 er minimumsbestemmelser som sikrer at Ignns- og
arbeidsvilkar ikke svekkes ved en virksomhetsoverdragelse. TBRT blir bundet av eksisterende
tariffavtaler inntil en eventuell ny avtale er inngatt og arbeidstakernes Ignns- og arbeidsvilkar vil pa
denne maten ivaretas. Pensjonsordninger og rett til videre opptjening er ogsa en del av dette.

Dette betyr at alle far med seg Ignns- og arbeidsvilkar. Ledelse i TBRT har intensjoner om at forskjeller
harmoniseres/utjevnes over tid i hele TBRT. Et konkret eksempel er at det jobbes med & utjevne
forskjeller i tillegg for lommevarsler ved at belgpet gkes for de med det laveste tillegget. Det er
utfordrende 3 si noe konkret om hva som skal harmoniseres og nar. Dette fordi brannvesen i prinsipp
ikke driftes for a tjene penger, og at de pengene som kommer inn (gjennom tilskudd fra kommunene,
etc.) er lik utgiftene for a drifte brannvesenet. Midler til harmonisering finnes derfor ikke utover at det
kan hentes fra andre budsjettposter. Det betyr igjen at man ma bruke mindre penger pa noe annet,
eksempelvis giennom mer effektiv drift.

4.3 LEDELSE

Stillingene brann- og redningssjef, leder forebyggende, leder beredskap, leder feietjeneste og leder
administrasjon vil etter virksomhetsoverdragelse innehas av samme personell i TBRT som i dag.

Personell i tilsvarende stillinger i GBR i dag far tilbud om andre stillinger i TBRT ved brannsamarbeid.
Unntaket er navaerende leder forebyggende som ifglge informasjon fra GBR gar av med pensjon fgr
eventuell virksomhetsoverdragelse.

Navaerende brannsjef GBR tilbys fglgende stilling:

Leder beredskap distrikt Melhus og Malvik i kombinasjon med brannmester/radgiver/ingenigr
forebyggende avdeling, med fordeling 70 % beredskap og 30 % forebyggende. Stillingen vil innga i
viderefgring av 01-vakt/fagleder brann i Melhus og Midtre Gauldal kommuner.
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Naveerende leder beredskap GBR tilbys fglgende stilling:

Leder beredskap distrikt Gauldal med ansvar for tilhgrende brannstasjoner (Stgren, Soknedal, Budal,
Lundamo, Hglonda og Singsas). Stillingen vil inngd i viderefgring av 01-vakt/fagleder brann i Melhus og
Midtre Gauldal kommuner.

4.4 OVERORDNET VAKT

Overordnet vakt (09-vakthavende brannsjef) vil ivaretas av de samme stillingene som ivaretar dette i
TBRT i dag.

Firedelt 01-vakt/fagleder brann viderefgres i Melhus og Midtre Gauldal kommuner. Navaerende
brannsjef og leder beredskap i GBR inngar i denne.

4.5 BEREDSKAP | MIDTRE GAULDAL OG MELHUS KOMMUNER

Basert pa oversendt ROS, dokumentasjon av brannvesen fra GBR, samt gjennomfgrte mgter har
arbeidsgruppen konkludert med fglgende:
- GBR holder tilsvarende brannfaglige og beredskapsmessige niva som TBRT.
- Melhus brannstasjon viderefgres i sin ndvaerende form. Melhus ivaretar tankbilberedskap? for
Byneset og Klaebu.
- For de resterende sju brannstasjonene i GBR ligger antall mannskap, utstyr og materiell pa et
fornuftig niva. Stasjonene viderefgres.

2 Dette betyr at tankbilberedskap pd Sandmoen anses som ungdvendig
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5 @KONOMISKE KONSEKVENSER VED BRANNSAMARBEID

5.1 INNLEDNING

TBRT sitt tiloud er basert pa arsregnskap for 2016 samt budsjett for 2017, 2018 og 2019 for GBR. TBRT
tar forbehold om at eventuelle avvik mellom regnskapet og budsjett for 2017 og 2018 kan
ngdvendiggjgre en justering av tilbudet. En slik justering vil etter TBRT sin oppfatning vaere identisk
med den justering som GBR selv matte ha foretatt ved videre drift i egen regi.

5.2 EIERANDEL

Navaerende deltakere i TBRT er positive til at nye kommuner slutter seg til selskapet, men samtidig
klare pa at dette ikke skal gi en kostnadsgkning for de sju kommunene som per i dag er deltakere i
selskapet.

Selskapsavtalen sier at den enkelte deltakers eierandel skal beregnes ut fra folketallet pa gitte datoer,
og eierandelen gir den enkelte deltakers arlige bidrag til selskapet.

Denne organiseringen, der folketallet ble brukt for a beregne eierandelen, var til hinder for at nye
kommuner kunne slutte seg til selskapet. 18.12.2017 ble ny modell for beregning av eierandel i TBRT
presentert og orientert om i TBRT sitt representantskap. Den nye modellen fremmes for vedtak i by-
og kommunestyrer i Igpet av 2018. Utgangspunktet for den nye modellen er at nye deltakere kommer
inn i selskapet med et budsjett som tilsvarer deltakerens brannordning med en kvalitet lik TBRT. Dette
budsjettet danner grunnlaget for GBR sin eierandel.

Fordelingen av eierandel i GBR mellom Melhus og Midtre Gauldal kommuner er i dag 70/30. TBRT ser
ingen grunn til at denne praksis ikke kan viderefgres ved et brannsamarbeid med TBRT.

TBRT foreslar at vedtatt budsjett for de to selskapene for 2018 brukes for a beregne eierandelene for
deltakerkommunene etter virksomhetsoverdragelsen. For a gjgre budsjettene sammenlignbare

korrigerer en som beskrevet i kapittel 5.7.

Foreslatte eierandeler blir som fglger:

GBR IKS

Deltakerbidrag 2018 20.277.600
IUA -145.000
Midt-Norge 110-sentral -1.366.000
Husleie -1.385.000
Korrigert deltakerbidrag 17.381.600

Korrigert bidrag fordelt

Melhus kommune 12.167.120 70,0 %
Midtre Gauldal kommune 5.214.480 30,0 %
Deltakerbidrag / Sum eierandel 17.381.600 100,0 %
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TBRT IKS

Deltakerbidrag 2018 192.829.634

Husleie -28.301.000

Korrigert deltakerbidrag 164.528.634

Korrigert bidrag fordelt

Trondheim kommune 135.818.387 82,55 %
Klaebu kommune 4.409.367 2,68 %
Malvik kommune 9.904.624 6,02 %
Oppdal kommune 5.034.576 3,06 %
Rissa kommune 4.902.953 2,98 %
Leksvik kommune 2.566.647 1,56 %
Rennebu kommune 1.892.079 1,15%
Deltakerbidrag / Sum eierandel 164.528.634 100,00 %
TBRT IKS fordelt budsjett

Trondheim kommune 135.818.387 74,66 %
Klaebu kommune 4.409.367 2,42 %
Malvik kommune 9.904.624 5,44 %
Oppdal kommune 5.034.576 2,77 %
Rissa kommune 4.902.953 2,70%
Leksvik kommune 2.566.647 1,41 %
Rennebu kommune 1.892.079 1,04 %
Melhus kommune 12.167.120 6,69 %
Midtre Gauldal kommune 5.214.480 2,87 %
Deltakerbidrag 2018 / Sum eierandel 181.910.234 100,00 %
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5.3 EIENDELER, GJELD OG EGENKAPITAL
Tilbudet forutsetter at eiendeler, gjeld og egenkapital overfgres TBRT fra 2019-01-01.

5.4 FORBEHOLD OM PENSJONSKOSTNADER

Alle ansatte blir overfgrt til Trondheim kommunale pensjonskasse (TKP). TBRT forutsetter at innmeldte
aldersgrenser er i henhold til hovedtariffavtalens bestemmelser. Avvik fra dette betraktes som
servicepensjon og finansieres i sin helhet av Melhus og Midtre Gauldal kommuner [39].

5.5 LANEGIJELD TIL INVESTERINGER

Bade GBR og TBRT har et tak for opptak av lanegjeld til investeringer. Ingen av selskapene har i dag
nadd dette taket. | takt med gkningen av lanegjelden vil kostnader til renter og avdrag gke. | TBRT har
denne gkningen i kostnader til renter og avdrag blitt finansiert utenfor ordinzer driftsramme. Hvis
lanegjelden gker utover dagens niva i de to selskapene forutsetter tilbudet at denne praksis
viderefgres etter virksomhetsoverdragelsen.

5.6 KOSTNADER TIL KOMPETANSEHEVING OG -VEDLIKEHOLD

Kompetansebehov i bade GBR og TBRT har blitt vurdert [40]. Basert pa vurderingen er det konkludert
med at GBR og TBRT er pa sammenlignbart niva i forhold til antall deltidsansatte som mangler
kompetanse.

5.7 BRANN OG REDNING

GBR har budsjettert med a bruke om lag 20,277 MNOK pa brann- og redningstjeneste i 2018. Justert
for pris- og lgnnsvekst (kommunal deflator) vil TBRT for dette belgpet kunne levere brann- og
redningstjeneste til Melhus og Midtre Gauldal kommuner i 2019 med fglgende unntak:

- lenfremtidig modell for samarbeid vil den enkelte deltakerkommune veere ansvarlig for a stille
egnede lokaler til radighet for TBRT. Husleiekostnaden pa 1,385 MNOK tas derfor ut av
budsjettet fra GBR.

- De naveerende deltakerne i TBRT betaler bidrag til Midt-Norge 110-sentral IKS og IUA over
egne driftsbudsjett. Det er derfor naturlig at det samme gj@res gjeldende for Melhus og Midtre
Gauldal kommuner. Belgpet pa 1,511 MNOK tas derfor ut av driftsbudsjettet for 2019.

Tabell 2 - Driftsramme brann- og redningstjeneste 2018

Driftsramme brann- og redningstjeneste
Driftsramme fra Melhus og Midtre Gauldal kommuner 20.277.600

Husleiekostnad -1.385.000
Tilskudd til TUA -145.000
Midt-Norge 110-sentral -1.366.000
Netto driftsramme 17.381.600
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Det betyr at etter en justering av pris- og lgnnsvekst (kommunal deflator) kan TBRT for 17,381 MNOK
levere brann- og redningstjeneste i Melhus og Midtre Gauldal kommuner.

5.8 FEIETJENESTEN

GBR har budsjettert med en inntekt pa 4,809 MNOK fra feieavgift i 2018. | tillegg er det budsjettert
med 0,3284 MNOK til avsetning fond. For nettobelgpet 4,4806 MNOK vil TBRT kunne levere tilsvarende
feietjenester i Melhus og Midtre Gauldal kommuner i 2018.

| TBRT besgrger kommunene selv innkreving av feiegebyret. Tilbudet fra TBRT har denne praksisen
som utgangspunkt. Alternativt kan praksisen med at Melhus Regnskap AS fakturerer gebyret
viderefgres. Det vil da bety at Melhus og Midtre Gauldal kommuner eller TBRT kjgper denne tjenesten
fra Melhus Regnskap AS pa samme mate som GBR gjgr i dag.

TBRT fgrer regnskap for feietjenesten kommunevis. Overskudd/underskudd avregnes i forbindelse
med arsregnskapet og utbetales/innkreves kommunen nar representantskapet har fastsatt

arsregnskapet. Den enkelte kommune har sitt eget selvkostfond og fgrer selv sitt selvkostregnskap.

Tabell 3 — Driftsramme feietjenesten 2018

Driftsramme feietjenesten 2018

Feieavgift fra Melhus og Midtre Gauldal kommuner -4.809.000
Avsetning til fond 328.400
Netto driftsramme -4.480.600
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6 KONKLUSJON

Med de unntak som vist i Tabell 2 i kapittel om g@gkonomi vil TBRT kunne levere brann- og
redningstjenester og feietjenester i Melhus og Midtre Gauldal kommuner for samme budsjett som GBR
i2019.

| tillegg vil Melhus og Midtre Gauldal kommuner oppna fglgende fordeler:

1. Tilgang til eget kurs- og @vingssenter som gir kostnadseffektiv heving og vedlikehold av
kompetanse.

2. Tilgang pa spesialkompetanse innen hgyderedskap, tauredning, farlig gods, redningsdykking,
spk og redning (eksempelvis i forbindelse med kvikkleireskred), etc.

3. Tilgang til ingenigrer i TBRT og jurister i Trondheim kommune for ulovlighetsoppfglging i

tilsynssaker.

Stgrre slagkraft ved langvarige hendelser.

Stgrre tilgang pa reservebiler og -utstyr som kan settes inn ved driftsstans og vedlikehold.

Tilgang til HMS-system som ivaretar prosedyrer for utstyr og personell.

Vare en del av en helhetlig regional brann- og redningstjeneste i trad med nasjonale fgringer

om faerre og stgrre brannvesen.

No v s
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VEDLEGG 1 - VIRKSOMHETSOVERDRAGELSE
ARBEIDSGRUPPENS ARBEIDSDOKUMENT



VIRKSOMHETSOVERDRAGELSE

) Arbeidsgruppens arbeidsdokument
Nos[C2

GAULDAL

FORHOLD - 1

Arbeidsmiljgloven

Lgnns- og arbeidsvilkar

Referanse §16-2

Beskrivelse av forhold (1) Tidligere arbeidsgivers rettigheter og plikter som fglger av arbeidsavtale eller
arbeidsforhold som foreligger pa det tidspunkt overdragelsen finner sted, overfgres
til den nye arbeidsgiver. Krav etter fgrste punktum kan fortsatt gjgres gjeldende
overfor den tidligere arbeidsgiver.

Aksjon Finn ut hvilke rettigheter og plikter som gjelder for GBR. Tariffavtale, etc. skal
overfgres. Oversend lokal seeravtale for GBR til TBRT. Oppdater og oversend
stillingsinstruks for GBR mannskap til TBRT.

Ansvarlig aksjon (er) GBR
Frist aksjon 2017-11-15
Kommentar 2017-10-17: GBR har lokal szeravtale. Hver ansatt har egne avtaler. GBR ma skrive

ned det som faktisk praktiseres for sine ansatte. Deltidsansatte i GBR har
prosentstillinger, men de Ignnes etter faktiske timelister. Faktiske timer medgatt
(gjelder deltidsmannskap pa gvelser) tilsvarer stillingsprosent slik at det ikke utgjgr
vesentlig forskjell gkonomisk.

2017-12-13: Protokoll fra forhandling 9. oktober 2017 - Om lokal saeravtale for
branntjenesten i kommunene Melhus og Midtre Gauldal har blitt oversendt TBRT.
Protokoll fra forhandling 28. juni 2013 - Om lokal saeravtale for branntjenesten i
kommunene Melhus og Midtre Gauldal har blitt oversendt TBRT. Det er ikke funnet
vesentlige forskjeller mellom protokollene. Det konkluderes dermed med at det
ikke forventes ekstra kostnader som fglge av forhandling 9. oktober 2017, og at alle
midler for a dekke forhold i seeravtale i protokoll fra 9. oktober 2017 allerede er
inkludert i midlene GBR brukte pa brann og redning i 2016.

2017-12-13: Forhold lukket.

Status aksjon(er) Lukket

fredag 2. mars 2018 Side 1 av 34



VIRKSOMHETSOVERDRAGELSE

Arbeidsgruppens arbeidsdokument

FORHOLD - 2

Arbeidsmiljgloven

Lgnns- og arbeidsvilkar

Referanse § 16-2

Beskrivelse av forhold (2) Ny arbeidsgiver blir bundet av tariffavtale som tidligere arbeidsgiver var bundet
av. Dette gjelder ikke hvis ny arbeidsgiver senest innen tre uker etter
overdragelsestidspunktet skriftlig erklaerer overfor fagforeningen at ny arbeidsgiver
ikke gnsker a bli bundet. De overfgrte arbeidstakerene har likevel rett til 8 beholde
de individuelle arbeidsvilkar som fglger av tariffavtale som den tidligere arbeidsgiver
var bundet av. Dette gjelder inntil denne tariffavtalen utlgper eller til det inngas ny
tariffavtale som er bindende for den nye arbeidsgiver og de overfgrte arbeidstakere.

Aksjon Oversend tariffavtale gjeldende i GBR, inkludert eventuelle szeravtaler.

Ansvarlig aksjon (er) GBR

Frist aksjon 2017-11-15

Kommentar 2017-10-24: GBR har en juridisk uttalelse rundt dette, og man vil komme tilbake til
dette.

2017-11-21: Alle far med seg lgnns- og arbeidsvilkar. Ledelse TBRT har intensjoner
om at forskjeller harmoniseres over tid. Det er foreslatt av tillitsvalgt at det legges
opp en tidsplan/tidshorisont for harmonisering. Denne problematikken belyses i
endelig tilbud i forhold til tilgjengelige midler (eksempelvis forsgk pa harmonisering
av lommevarslertillegg i TBRT). Det er utfordrende a gi en garanti pa tidshorisont,
men det bgr sannsynliggjgres at det er intensjon om at dette utjevnes over tid. Det
finnes ingen midler til harmonisering uten at midler hentes fra andre steder i
budsjettet.

2017-12-13: Protokoll fra forhandling 9. oktober 2017 - Om lokal saeravtale for
branntjenesten i kommunene Melhus og Midtre Gauldal har blitt oversendt TBRT.
Protokoll fra forhandling 28. juni 2013 - Om lokal seeravtale for branntjenesten i
kommunene Melhus og Midtre Gauldal har blitt oversendt TBRT. Det er ikke funnet
vesentlige forskjeller mellom protokollene. Det konkluderes dermed med at det
ikke forventes ekstra kostnader som fglge av forhandling 9. oktober 2017, og at alle
midler for & dekke forhold i seeravtale i protokoll fra 9. oktober 2017 allerede er
inkludert i midlene GBR brukte pa brann og redning i 2016.

2017-12-13: Forhold lukket.

Status aksjon(er) Lukket

fredag 2. mars 2018 Side 2 av 34



VIRKSOMHETSOVERDRAGELSE

) Arbeidsgruppens arbeidsdokument
Nos[C2

GAULDAL

FORHOLD - 3

Arbeidsmiljgloven

Lgnns- og arbeidsvilkar

Referanse §16-2

Beskrivelse av forhold (3) Arbeidstakerenes rett til videre opptjening av alders-, etterlatte- og
ufgrepensjon i henhold til kollektiv tjenestepensjon, overfgres til ny arbeidsgiver
etter reglene i fgrste og andre ledd. Ny arbeidsgiver kan velge a gjgre allerede
eksisterende pensjonsordninger gjeldende for de overfgrte arbeidstakerne. Dersom
arbeidstakernes tidligere pensjonsordninger ikke kan viderefgres etter
overdragelsen, skal ny arbeidsgiver sgrge for at de overfgrte arbeidstakerne sikres
rett til videre opptjening etter en annen kollektiv pensjonsordning.

Aksjon GBR: Oversende kopi av pensjonsavtale. Det finnes en generell avtale - vilkar som
gjelder hver enkelt har med kode hver enkelt er innmeldt med. Dette framgar av
stillingsbeskrivelser.

TBRT: Undersgke med Trondheims kommunale pensjonskasse om GBR-avtale kan
viderefgres/overtas. Dette sjekkes ut med personalradgiver i TBRT.

Ansvarlig aksjon (er) GBR/TBRT
Frist aksjon 2017-11-20
Kommentar 2017-10-24: TBRT har Trondheims kommunale pensjonskasse. GBR har KLP. Ledelse

i GBR har pensjonsalder 60 ar, feiere og tilsynspersonell har 65 ar.
2017-11-21: GBR utreder na szeraldersgrense for ledere.

2017-12-13: Tilbudet forutsetter videre at ansatte som overfgres TBRT har
arbeidsavtaler med en pensjonsalder som er korrekt ift. lov og forskrift, og at
eventuelle avvik fra dette finansieres 100 % av GBR IKS eller Melhus og Midtre
Gauldal kommuner.

2017-12-13: Forhold lukket.

Status aksjon(er) Lukket

fredag 2. mars 2018 Side 3av 34



VIRKSOMHETSOVERDRAGELSE

Arbeidsgruppens arbeidsdokument

GAULDAL

FORHOLD - 4
Arbeidsmiljgloven
Reservasjonsrett
Referanse §16-3
Beskrivelse av forhold (1) Arbeidstaker kan motsette seg at arbeidsforholdet overfgres til ny arbeidsgiver.
Aksjon Arbeidstakere i GBR ma informeres om dette skriftlig.
Ansvarlig aksjon (er) GBR
Frist aksjon 2018-04-30
Kommentar 2017-10-17: Dette er ikke en aktuell problemstilling fgr det eventuelt er fattet
vedtak om virksomhetsoverdragelse. Da vil hver enkelt arbeidstaker i GBR fa tilbud
om dette.

2018-02-01: Lukking av dette forholdet blir ikke sporet videre i dette
arbeidsdokument, da det er et forhold som f@rst kan lukkes etter at tilbud er gitt.
Dette arbeidsdokumentet inngar som en del av tilbudet, og vil ikke bli redigert i
etterkant av oversendelse. GBR ma likevel s@grge for at arbeidstakere informeres om
reservasjonsrett.

Status aksjon(er) Apen
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GAULDAL
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FORHOLD - 5
Arbeidsmiljgloven
Reservasjonsrett
Referanse §16-3
Beskrivelse av forhold (2) Arbeidstaker som motsetter seg at arbeidsforholdet overfgres til ny

arbeidsgiver, ma skriftlig underrette tidligere arbeidsgiver om dette innen den frist
denne har fastsatt. Fristen kan ikke vaere kortere enn 14 dager etter at informasjon
etter § 16-6 er gitt.

Aksjon GBR sjekker ut med eierkommuner/jurist i forhold til ID/Forhold 6.
Arbeidstakere i GBR ma informeres om dette skriftlig.
Ansvarlig aksjon (er) GBR
Frist aksjon 2018-04-30
Kommentar 2017-12-13: GBR har sjekket med jurist. GBR ma informere arbeidstakere skriftlig

om reservasjonsrett. Frist for aksjon dermed justert fra 2017-10-31 (som gjaldt
jurist) til uti 2018 for informering av arbeidstakere.

2018-02-01: Lukking av dette forholdet blir ikke sporet videre i dette
arbeidsdokument, da det er et forhold som fgrst kan lukkes etter at tilbud er gitt.
Dette arbeidsdokumentet inngadr som en del av tilbudet, og vil ikke bli redigert i
etterkant av oversendelse. GBR ma likevel sgrge for at arbeidstakere informeres om
reservasjonsrett.

Status aksjon(er) Apen
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VIRKSOMHETSOVERDRAGELSE

Arbeidsgruppens arbeidsdokument

FORHOLD - 6

Arbeidsmiljgloven

Reservasjonsrett/valgrett

Referanse §16-3

Beskrivelse av forhold (3) Arbeidstaker som har veert ansatt i virksomheten i til sammen minst 12 maneder
de siste to ar f@r overdragelsestidspunktet, og som gj@r gjeldende reservasjonsrett
etter denne paragraf, har fortrinnsrett til ny ansettelse hos tidligere arbeidsgiver i
ett ar fra overdragelsestidspunktet, med mindre det gjelder en stilling arbeidstaker
ikke er kvalifisert for. Fortrinnsretten faller bort dersom arbeidstaker ikke har
akseptert et tilbud om ansettelse i en passende stilling senest 14 dager etter at
tilbudet ble mottatt. Fortrinnsrett etter §§ 10-2 fjerde ledd, 14-2 og 14-3 gar foran
fortrinnsrett etter paragrafen her.

Aksjon Arbeidstakere i GBR ma informeres om dette skriftlig.

Ansvarlig aksjon (er) GBR

Frist aksjon 2018-04-30

Kommentar 2017-10-12: TBRT forutsetter at Melhus og Midtre Gauldal kommuner overtar

forpliktelsen til GBR nar selskapet opphgrer. Ref. Forhold/ID 5.

2017-10-25: Det skilles mellom valgrett og reservasjonsrett (ref. notat fra jurist
innleid av GBR av 24.10.2017). Valgrett er ikke relevant i dette tilfellet.
Reservasjonsrett tilsier at hver enkelt arbeidstaker i GBR kan velge a si opp sin
stilling ved virksomhetsoverdragelse.

2017-11-21: Avventer konklusjoner fra Deloitte vedrgrende praktisk-juridisk
giennomfgring av virksomhetsoverdragelse. Tilbudet vil bli oppdatert i henhold til
dette.

2017-12-13: GBR ma informere arbeidstakere skriftlig om reservasjonsrett. Frist for
aksjon dermed justert fra 2017-10-31 til ut i 2018 for informering av arbeidstakere.
2018-02-01: Lukking av dette forholdet blir ikke sporet videre i dette
arbeidsdokument, da det er et forhold som f@rst kan lukkes etter at tilbud er gitt.
Dette arbeidsdokumentet inngar som en del av tilbudet, og vil ikke bli redigert i
etterkant av oversendelse. GBR ma likevel sgrge for at arbeidstakere informeres om
reservasjonsrett.

Status aksjon(er) Apen
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VIRKSOMHETSOVERDRAGELSE

) Arbeidsgruppens arbeidsdokument
Nos[C2

GAULDAL

FORHOLD - 7

Arbeidsmiljgloven

Vern mot oppsigelse

Referanse §16-4

Beskrivelse av forhold (1) Overdragelse av virksomhet til annen arbeidsgiver er ikke i seg selv grunn for
oppsigelse eller avskjed fra tidligere eller ny arbeidsgiver.
(2) Dersom arbeidsavtale eller arbeidsforhold opphgrer fordi skifte av arbeidsgiver
medfgrer vesentlige endringer i arbeidsvilkarene til skade for arbeidstaker, anses
opphgret som en fglge av arbeidsgivers forhold.
(3) Ved tvister etter denne paragraf gjelder bestemmelsene i §§ 15-11 og 15-12
tilsvarende, med unntak av § 15-12 fgrste ledd siste punktum. Bestemmelsene i
kapittel 17 gjelder tilsvarende sa langt de passer.

Aksjon Arbeidstakere i GBR ma informeres om dette skriftlig.

Ansvarlig aksjon (er) GBR

Frist aksjon 2018-04-30

Kommentar 2017-10-17: To konstabler i TBRT har deltidsstillinger i GBR. Ved

virksomhetsoverdragelse blir ikke disse bergrt. Nar det gjelder brannsjef GBR, leder
forebyggende GBR og leder beredskap GBR vil disse bli tilbudt nye stillinger.
2017-12-13: Frist satt til ut i 2018.

2018-02-01: Lukket.

Status aksjon(er) Lukket
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VIRKSOMHETSOVERDRAGELSE

Arbeidsgruppens arbeidsdokument

FORHOLD - 8

Arbeidsmiljgloven

Informasjon og drgfting med tillitsvalgte

Referanse § 16-5

Beskrivelse av forhold (1) Tidligere og ny arbeidsgiver skal sa tidlig som mulig gi informasjon om og drgfte
overdragelsen med arbeidstakernes tillitsvalgte.
(2) Det skal gis seerksilt informasjon om:a) grunnen for overdragelsen,b) fastsatt
eller foreslatt dato for overdragelsen,c) de rettslige, skonomiske og sosiale fglger
av overdragelsen for arbeidstakerne,d) endringer i tariffavtaleforhold,e) planlagte
tiltak overfor arbeidstakerne,f) reservasjons- og fortrinnsrett, og fristen for a utgve
slike rettigheter.
(3) Dersom tidligere eller ny arbeidsgiver planlegger tiltak overfor arbeidstakerne,
skal dette sa tidlig som mulig drgftes med tillitsvalgte med sikte pa a8 oppna en avtale

Aksjon Tillitsvalgte involveres i utarbeidelse av endelig tilbud
Ansvarlig aksjon (er) TBRT og GBR
Frist aksjon

Kommentar 2017-09-27: Tillitsvalgte er informert jevnlig og inkludert i prosessen, samt i
arbeidsgruppen.
2017-10-10: Informasjonsmgte med heltidsansatte og tillitsvalgt i GBR (2017-10-
10_11 Referat infomgter med mannskap GBR_inkl presentasjoner_v2.pdf)
2017-10-11: Informasjonsmgte med deltidsansatte og tillitsvalgt i GBR (2017-10-
10_11 Referat infomgter med mannskap GBR_inkl presentasjoner_v2.pdf)
2017-10-17: Arbeidsgruppemsgte (tillitsvalgt fra GBR deltok) (2017-10-17
Arbeidsgruppemsgte - Virksomhetsoverdragelse GBR til TBRT_v1_inkludert notat.pdf)
2017-10-25: Arbeidsgruppemete (tillitsvalgt fra GBR og TBRT (2 stk) deltok) (2017-
10-25 Referat arbeidsgruppemgte_inkl plan virksomhetsoverdragelse.pdf)
2017-11-21: Arbeidsgruppemsgte (tillitsvalgt fra GBR og TBRT deltok) (2017-11-21
Arbeidsgruppemgte ifm virksomhetsoverdragelse av GBR_inkl notat_v1.pdf)
2017-12-13: Forhold under beskrivelse er diskutert med tillitsvalgte underveis i
prosessen.
2017-12-13: Forhold lukket.

Status aksjon(er) Lukket
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VIRKSOMHETSOVERDRAGELSE

) Arbeidsgruppens arbeidsdokument
Nos[C2

GAULDAL

FORHOLD - 9

Arbeidsmiljgloven

Informasjon til arbeidstakerne

Referanse §16-6

Beskrivelse av forhold Tidligere og ny arbeidsgiver skal sa tidlig som mulig informere de bergrte
arbeidstakere om overdragelse som nevnt i § 16-1. Det skal gis saerskilt informasjon
om forhold nevnt i § 16-5 andre ledd bokstavene a til f.

Aksjon Gjennomfgr informasjonsmgter med GBR sitt heltids- og deltidsmannskap.
Mannskap vil ogsa fa oversendt andre dokumenter underveis i prosessen, som
mgtereferat, etc. slik at de har mulighet til 8 komme med
innspill/kommentarer/spgrsmal.

Ansvarlig aksjon (er) TBRT/GBR
Frist aksjon

Kommentar 2017-10-10: Informasjonsmgte med heltidsansatte og tilllitsvalgt i GBR (2017-10-
10_11 Referat infomgter med mannskap GBR_inkl presentasjoner_v2.pdf)
2017-10-11: Informasjonsmgte med deltidsansatte og tillitsvalgt i GBR (2017-10-
10_11 Referat infomgter med mannskap GBR_inkl presentasjoner_v2.pdf)
2017-12-13: Mannskap har blitt involvert gjennom hele prosessen, gjennom at alle
relevante dokumenter er oversendt mannskap med mulighet til 8 komme med
innspill til prosessen via tillitsvalgte.
2017-12-13: Forhold lukket.

Status aksjon(er) Lukket
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VIRKSOMHETSOVERDRAGELSE

Arbeidsgruppens arbeidsdokument

GAULDAL

FORHOLD - 10
Arbeidsmiljgloven
Representasjon
Referanse § 16-7
Beskrivelse av forhold (1) Hvis virksomheten bevarer sin uavhengighet, skal de tillitsvalgte som bergres av

overdragelse som nevnt i § 16-1, beholde sin rettsstilling og funksjon.

(3) Fgrste ledd kommer ikke til anvendelse dersom overdragelsen medfgrer at
grunnlaget for arbeidstakerens representasjon opphgrer. | slike tilfeller skal
tillitsvalgte fortsatt veere sikret vern i samsvar med avtaler som beskytter
tillitsvalgte pa dette omradet.

Aksjon
Ansvarlig aksjon (er)
Frist aksjon

Kommentar 2017-10-12: TBRT forutsetter at Melhus og Midtre Gauldal kommuner overtar
forpliktelsen til GBR nar selskapet opphgrer, ref. Forhold/ID 5 og 6.
2017-10-17: Det er gnskelig at de tillitsvalgte i GBR fortsetter i sine stillinger bade
under og en god stund etter virksomhetsoverdragelse.
2017-10-25: Melhus og Midtre Gauldal kommuner overtar ikke forpliktelsen til GBR
nar selskapet opphgrer (ref. Forhold/ID 6).
2017-11-21: Avventer resultater fra Deloitte angaende praktisk-juridisk
giennomfgring av virksomhetsoverdragelse.
2017-12-13: GBR virksomhetsoverdras til TBRT. GBR IKS blir dermed deleier i TBRT
IKS en kort periode, fgr man avvikler et "tomt" GBR IKS i etterkant, og Melhus og
Midtre Gauldal trer inn som eierkommuner i TBRT IKS.
2017-12-13: Forhold lukket.

Status aksjon(er) Lukket
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GAULDAL

Referanse

Beskrivelse av forhold

Aksjon

Ansvarlig aksjon (er)
Frist aksjon

Kommentar

Status aksjon(er)

Referanse

Beskrivelse av forhold

Aksjon
Ansvarlig aksjon (er)
Frist aksjon

Kommentar

Status aksjon(er)
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VIRKSOMHETSOVERDRAGELSE

Arbeidsgruppens arbeidsdokument

N

FORHOLD - 11

Arbeidsmiljgloven

Representasjon

§16-7

(2) Hvis virksomheten ikke bevarer sin uavhengighet, skal de overfgrte
arbeidstakere som var representert fgr overdragelsen, fortsatt vaere representert
pa en egnet mate fram til nyvalg kan finne sted.

Tillitsvalgte ma se pa en Igsning i felleskap for representasjon av arbeidstakerne.
Tillitsvalgt i GBR kontakter tillitsvalgt i TBRT for a drgfte dette.

Tillitsvalgte i TBRT og GBR
2018-05-31

2017-10-12: Foreslar at dette ivaretas av tillitsvalgte i TBRT og GBR i fellesskap. Ref.
Forhold/ID 10.

2017-10-17: Dette er diskutert mellom tillitsvalgte i GBR og TBRT. Tillitsvalgte i TBRT
og GBR lager et notat med plan for Igsning.

Apen
FORHOLD - 12
Protokoll for mgte i representantskapet i GBRIKS
Tilbud om brannsamarbeid fra TBRT
Rsak 6/17

(1) Representantskapet vedtar at forhandlingene med TBRT viderefgres slik som
foreslatt i forelgpig tiloud fra TBRT

2017-12-31

2017-09-22: Forhandlingene viderefgres som beskrevet i forelgpig tilbud.
2017-12-13: Forhandlingene er viderefgrt og endelig tilbud er ferdigstilt. Dette
intensjonsbehandles i formannskap i Melhus og Midtre Gauldal januar 2018.
2017-12-13: Forhold lukket.

Lukket
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Arbeidsgruppens arbeidsdokument

GAULDAL

: ‘,'fG-
Mool o2

FORHOLD - 13
Protokoll for mgte i representantskapet i GBRIKS

Tilbud om brannsamarbeid fra TBRT

Referanse Rsak 6/17

Beskrivelse av forhold (2) Det legges til grunn at kommunene Melhus og Midtre Gauldals utgifter ikke gkes
utover 2019 niva og helst lavere enn 2019 niva.

Aksjon Verifiser utgiftsniva for 2019 for GBR (regnskapsgjennomgang).
GBR oversender budsjett og gkonomiplan for 2018 og 2019.

Ansvarlig aksjon (er) TBRT
Frist aksjon

Kommentar 2017-09-22: Det er i forelgpig tilbud lagt opp til at utgiftsnivaet for GBR ikke vil
endre seg ved virksomhetsoverdragelse. Pa sikt kan man se for seg en reduksjon.
2017-10-12: Engangsutgifter i forbindelse med virksomhetsoverdragelsen dekkes av
GBR (eks. merking av stasjoner, biler og mannskap). Eventuelle nye lov- og
forskriftsendringer som gir kostnadsgkninger ma alle eierkommuner vaere med a
dekke (eks. pagaende livstruende vold (PLIVO) og endringer i kompetansekrav)
2017-10-17: Endelig budsjett vedtas av kommunestyrene i Melhus og Midtre
Gauldal i desember 2017.

2017-10-25: GBR hadde budsjettert med 400 kNOK/ar i statsstgtte til kursing - dette
faller bort.

2017-10-25: Informasjonsutveksling angaende pensjonskostnader pagar mellom
TBRT og GBR. GBR fg@rer etter regnskapsloven. TBRT fgrer etter kommuneloven. Det
er forskjellige mater a fgre regnskap. Per nd ser man ikke noe som tilsier at
kostnader gker av den grunn.

2017-12-13: Aksjon lukket med utgangspunkt i "Notat gkonomi" datert 2017-12-13.

Status aksjon(er) Lukket
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Arbeidsgruppens arbeidsdokument

FORHOLD - 14
Protokoll for mgte i representantskapet i GBRIKS

Tilbud om brannsamarbeid fra TBRT

Rsak 6/17

(3) Et utkast til endelig tilbud skal kunne intensjonsbehandles i kommunenes
formannskap innen utgangen av januar 2018.

Endelig tilbud skal behandles f@rste gang i TBRT sitt styre 2017-11-08, og i
representantskapet 2017-12-18.
Endelig tilbud skal behandles i GBR sitt styre og representantskap i januar 2018.

TBRT
2017-11-08

2017-11-08: Sak om endelig tilbud presentert til TBRT sitt styre. Styret ble informert
om status og gjenstaende arbeid. Endelig tilbud er ikke ferdigstilt, men vil leveres
desember 2017.

2017-12-13: Tilbud sendes til representantskap i TBRT. Eventuell fgringer fra
representantskapsmegte 2017-12-18 diskuteres i styringsgruppemgte 2017-12-19.
Endelig tilbud for intensjonsbehandling i Melhus og Midtre Gauldal kommuner
oversendes 2017-12-20.

2017-12-13: Aksjon lukket.

Lukket

FORHOLD - 15

Selskapsavtale Trgndelag brann- og redningstjeneste IKS

Strategi

Versjon datert 01.01.2016

(1) Forutsetningen for utvidelse er at kommunene samlet oppnar gkonomisk,
ressursmessig eller kvalitets/tjenestemessig fordel.

2017-10-12: Forventningen er at man vil oppna en ressursmessig og kvalitetsmessig
forbedring ved virksomhetsoverdragelse, bade for Melhus og Midtre Gauldal
kommuner, og navaerende deltakerkommuner i TBRT.

2017-12-13: Det refereres til konklusjon i tilbudet.

Lukket
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Arbeidsgruppens arbeidsdokument

GAULDAL

FORHOLD - 16
Selskapsavtale Trgndelag brann- og redningstjeneste IKS
Strategi
Referanse Versjon datert 01.01.2016
Beskrivelse av forhold (2) Deltakerne vil ved en eventuell utvidelse legge til grunn at nye kommuner ved

inntreden skal holde minst samme brannfaglige- og beredskapsmessige niva som
standarden i selskapet

Aksjon
Ansvarlig aksjon (er)
Frist aksjon

Kommentar 2017-09-22: Basert pa oversendt ROS og brannordning fra GBR og diskusjoner i
planleggingsmgte 2017-09-22, er det vurdert at GBR holder samme brannfaglige- og
beredskapsmessige niva som TBRT sin standard. Det er vurdert dithen at
eksisterende stasjonsstruktur i GBR viderefgres ved virksomhetsoverdragelse. Ved
virksomhetsoverdragelse vil alt deltids- og heltidspersonell i GBR fortsette i samme
stilllinger, med unntak av GBR brannsjef, leder beredskap og leder forebyggende.
Arbeidstakere i GBR kan benytte reservasjonsrett.

2017-09-22: Forhold lukket.

Status aksjon(er) Lukket
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Nos[C2

GAULDAL

FORHOLD - 17
Selskapsavtale Trgndelag brann- og redningstjeneste IKS

Deltakernes forpliktelser

Referanse Versjon datert 01.01.2016

Beskrivelse av forhold (1) Nye deltakere skal ved inntreden i selskapet ga inn i selskapet med en
gkonomisk ramme for tjenesten som minimum sikrer at det brannfaglige- og
beredskapsnivaet i selskapet er tilstede ved inntredelse

Aksjon
Ansvarlig aksjon (er) TBRT
Frist aksjon

Kommentar 2017-09-22: Det er i forelgpig tilbud vurdert at naveerende gkonomiske ramme i
GBR er tilstrekkelig for a sikre at brannfaglig- og beredskapsmessig niva ogsa
ivaretas tilfredsstillende ved virksomhetsoverdragelse.

2017-10-25: Mulig utfordring i forhold til at det settes av 400 kNOK mindre (statlig
stgtte kuttes), ref. Forhold/ID 13 (se ogsa "Notat etter arbeidsmgte TBRT-
verifisering av gkonomi", datert 2017-11-03 (v1))

2017-12-13: Det referes til "Notat gkonomi" datert 2017-12-13.

2017-12-13: Aksjon lukket.

Status aksjon(er) Lukket
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Arbeidsgruppens arbeidsdokument

GAULDAL

FORHOLD - 18
Selskapsavtale Trgndelag brann- og redningstjeneste IKS

Deltakernes forpliktelser

Referanse Versjon datert 01.01.2016

Beskrivelse av forhold (2) Deltakerne har - innenfor hver kommune - ansvar for a stille til disposisjon
hensiktsmessige lokaler og arealer for selskapets virksomhet.

Aksjon TBRT ma sjekke ut nar ny selskapsavtale vedtas.

Ansvarlig aksjon (er) TBRT

Frist aksjon 2017-10-20

Kommentar 2017-09-22: GBR sin stasjonsstruktur beholdes.

2017-10-12: Per i dag far TBRT ramme for a betale husleie og husleiekostnaden
fordeles etter eierbrgk. | forbindelse med arbeid med ny selskapsavtale er det
forslag om a forlate dette prinsippet. Det foreslas i stedet at hver enkelt kommune
stiller egnede lokaler til disposisjon for selskapet, uten at TBRT mottar ramme eller
betaler husleie. (Navaerende eierkommuner vil sannsynligvis fordele noen
husleiekostnader etter gammel ordning).

2017-10-25: Husleie Igftes sannsynligvis ut av rammen. Hver kommune far i ansvar
a stille egnede lokaler til radighet, og finansierer dette selv. | endelig tilbud til GBR
blir dette lagt inn som forutsetning. Vedtak vedrgrende dette vil ikke vaere klart fgr
endelig tilbud om virksomhetsoverdragelse oversendes GBR. Dette blir derfor et
forbehold i endelig tilbud til GBR. Ny selskapsavtale vedtas sannsynligvis varparten
2018.

2017-10-25: Forhold lukket.

Status aksjon(er) Lukket
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FORHOLD - 19
Dimensjoneringsforskriften (forskrift av 26. juni 2002 nr. 729)

Formal
§1-1

(1) Forskriften skal sikre at enhver kommune har et brannvesen som er organisert,
utrustet og bemannet, slik at oppgaver palagt i lov og forskrifter blir utfgrt
tilfredsstillende. Videre skal forskriften sikre at brannvesenet er organisert og
dimensjonert pa bakgrunn av den risiko og sarbarhet som foreligger.

2017-09-22: Basert pa oversendt ROS (ros-br 2015.pdf) og brannordning fra GBR
(GBR IKS dokumentasjon av brannvesen.pdf) er brannvesenet (GBR) organisert,
utrustet og bemannet slik at lovpalagte oppgaver utfgres pa en tilfredsstillende
mate.

2017-09-22: Forhold lukket.

Lukket

FORHOLD - 20
Dimensjoneringsforskriften (forskrift av 26. juni 2002 nr. 729)

Samarbeid
§2-1

(1) Kommunen skal sgrge for at brannvesenet sgker samarbeid med andre
myndigheter for a sikre best mulig brannvern for kommunens innbyggere.

2017-09-27: Dette ivaretas ved at TBRT og GBR sgker brannsamarbeid. Dette er i
trad med nasjonale fgringer om faerre og stgrre brannvesen gjennom
brannsamarbeid.

2017-09-27: Forhold lukket.

Lukket
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VIRKSOMHETSOVERDRAGELSE

Arbeidsgruppens arbeidsdokument

FORHOLD - 21
Dimensjoneringsforskriften (forskrift av 26. juni 2002 nr. 729)

Samarbeid
§3-1

(1) Kommunen skal sgke samarbeid med andre kommuner for best mulig a utnytte
samlet kompetanse i regionen, slik at det forebyggende arbeid blir utfgrt
tilfredsstillende

2017-09-27: Dette ivaretas ved at TBRT og GBR sgker brannsamarbeid. Dette er i
trad med nasjonale fgringer om faerre og stgrre brannvesen gjennom
brannsamarbeid.

2017-09-27: Forhold lukket.

Lukket

FORHOLD - 22
Dimensjoneringsforskriften (forskrift av 26. juni 2002 nr. 729)

Samarbeid
§4-1

(1) Kommunen skal sgke samarbeid med andre kommuner og
beredskapsorganisasjoner for best mulig & utnytte ressursene i regionen. Der et
tettsted er felles for flere kommuner, skal disse samarbeide om beredskapen i dette
tettstedet.

2017-09-27: Dette ivaretas ved at TBRT og GBR sgker brannsamarbeid. Dette er i
trad med nasjonale fgringer om faerre og st@rre brannvesen gjiennom
brannsamarbeid.

2017-09-27: Forhold lukket.

Lukket
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Nos[C2

GAULDAL

FORHOLD - 23
Investeringsplan 2017-2020

Investeringsplan 2017-2020

Referanse Versjon datert september 2017

Beskrivelse av forhold (1) Planlagte investeringer i GBR skisserer forventningsnivaet i GBR vedrgrende
kjpretgy og annet materiell.

Aksjon GBR sin investeringsplan implementeres i TBRT.
Ansvarlig aksjon (er) TBRT
Frist aksjon

Kommentar 2017-10-17: Det er tatt opp lan til alle tiltak i 2017 unntatt ny bil til Melhus og
prosjektene er i ferd med a bli giennomfgrt. Prosjekt for ny bil til Melhus har sa vidt
startet og blir gjennomfegrt i 2018.
2017-10-17: GBR har informert om at midler for & giennomfgre investeringsplan
2017-2020 (Investeringsplan 2017 - 2020 justert 2017) allerede foreligger.
2017-10-12: Det vil ikke bli reduksjon i GBR sitt mannskap, utstyr/materiell som
felge av virksomhetsoverdragelse. Det blir heller ingen reduksjon i kvalitet pa dette.
2017-10-12: Forhold lukket.

Status aksjon(er) Lukket
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VIRKSOMHETSOVERDRAGELSE

Arbeidsgruppens arbeidsdokument

GAULDAL

FORHOLD - 24

Forventninger presentasjon orienteringsmgter oktober 2017 utkast

Forventninger mannskap GBR, generelt

Referanse

Beskrivelse av forhold Fa veere med i et positivt, ryddig og godt arbeidsmiljg
Aksjon Informere mannskap i GBR om arbeidsmiljg.
Ansvarlig aksjon (er) TBRT

Frist aksjon

Kommentar 2017-10-10: Temaet ble tatt opp i informasjonsmgte GBR sitt heltidsmannskap
(2017-10-10_11 Referat infomgter med mannskap GBR_inkl presentasjoner_v2.pdf).
2017-10-11: Temaet ble tatt opp i informasjonsmgter med GBR sitt
deltidsmannskap (2017-10-10_11 Referat infomgter med mannskap GBR_inkl
presentasjoner_v2.pdf).

2017-12-XX: Det er fokus pa et positivt, ryddig og godt arbeidsmiljg i TBRT. Dette
henger tett sammen med TBRTs verdier og malsetninger omtalt i hoveddel av
tilbudet. Det forventes at alle har et forhold til TBRTs verdier og malsetninger, at
disse etterleves og at alle bidrar og inkluderes i utvikling av dette. Oppnaelse males
blant annet gjennom arbeidsmiljgundersgkelser, egne temadager med internt og
eksternt innleid personell, etc.

2017-12-XX: Forhold lukket.

Status aksjon(er) Lukket
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Arbeidsgruppens arbeidsdokument

GAULDAL
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FORHOLD - 25

Forventninger presentasjon orienteringsmgter oktober 2017 utkast

Forventninger mannskap GBR, generelt

Referanse

Beskrivelse av forhold Fortsette i jobbene vi har, eller fa ga til jobber vi gnsker
Aksjon

Ansvarlig aksjon (er)

Frist aksjon

Kommentar 2017-10-10: Temaet ble tatt opp i informasjonsmgte GBR sitt heltidsmannskap
(2017-10-10_11 Referat infomgter med mannskap GBR_inkl presentasjoner_v2.pdf).
2017-10-11: Temaet ble tatt opp i informasjonsmgter med GBR sitt
deltidsmannskap (2017-10-10_11 Referat infomgter med mannskap GBR_ink
presentasjoner_v2.pdf).

2017-10-17: Deltidsansatte og de fleste heltidsansatte vil fa tiloud om a fortsette i
samme type stilling.

2017-10-12: Noen heltidsansatte i lederstillinger vil fa tilbud om nye stillinger da
navaerende ledelese i TBRT opprettholdes ved virksomhetsoverdragelse.
2017-10-19: Ledelse i TBRT har hatt mgte for & diskutere nye stillinger for brannsjef
GBR og leder beredskap GBR (2017-10-25 Arbeidsmgte stillinger ledelse GBR
v1.pdf).

2017-11-06: Arbeidsmgte - stillingsalternativ brannsjef GBR ved
virksomhetsoverdragelse (2017-11-06 Arbeidsmgte - stillingsalternativ brannsjef
GBR_v1.pdf).

2017-11-20: Fglgende stillingsalternativ vurdert som mest aktuelt for brannsjef
GBR: Leder beredskap distrikt Melhus (16 mannskaper) og Malvik (16 mannskaper)
i kombinasjon med brannmester/radgiver/ingenigr i forebyggende avdeling (70%
beredskap / 30% forebyggende). Leder forebyggende avdeling i TBRT avgjgr hvilke
forebyggende arbeidsoppgaver som er aktuelle. Stillingen vil innga i 01-vakt i
Melhus og Midtre Gauldal.

2017-11-20: Ref. 2017-10-25 Arbeidsmgte stillinger ledelse GBR v1.pdf er fglgende
stillingsalternativ aktuelt for ndvaerende leder beredskap GBR: Leder beredskap
distrikt Gauldal. Stillingen vil innga i 01-vakt i Melhus og Midtre Gauldal.
2017-12-13: Navaerende brannsjef GBR og leder beredskap GBR tilbys ovenstaende
stillinger ifm virksomhetsoverdragelse.

2017-12-13: Forhold lukket

Status aksjon(er) Lukket
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VIRKSOMHETSOVERDRAGELSE

Arbeidsgruppens arbeidsdokument

GAULDAL

FORHOLD - 26

Forventninger presentasjon orienteringsmgter oktober 2017 utkast

Forventninger mannskap GBR, generelt

Referanse
Beskrivelse av forhold Behold Ignn, pensjon og arbeidsvilkar

- Tilgang til faglig oppgradering

- Beholde stillingsstgrrelser

- Beholde dobbeltfunksjoner heltid/deltid

- Beholde spesialfunksjoner som instruktgr o.l.
Aksjon

Ansvarlig aksjon (er)
Frist aksjon

Kommentar 2017-10-10: Temaet ble tatt opp i informasjonsmgte GBR sitt heltidsmannskap
(2017-10-10_11 Referat infomgter med mannskap GBR_inkl presentasjoner_v2.pdf).
2017-10-11: Temaet ble tatt opp i informasjonsmgter med GBR sitt
deltidsmannskap (2017-10-10_11 Referat infomgter med mannskap GBR_ink
presentasjoner_v2.pdf).
2017-10-17: Dette er det intensjoner om a innfri, ref. arbeidsmiljgloven og
informasjonsmgter med de ansatte i GBR.
2017-12-13: Forhold lukket.

Status aksjon(er) Lukket

fredag 2. mars 2018 Side 22 av 34



GAULDAL

Referanse

Beskrivelse av forhold
Aksjon

Ansvarlig aksjon (er)
Frist aksjon

Kommentar

Status aksjon(er)

Referanse

Beskrivelse av forhold

Aksjon
Ansvarlig aksjon (er)
Frist aksjon

Kommentar

Status aksjon(er)

fredag 2. mars 2018

VIRKSOMHETSOVERDRAGELSE

Arbeidsgruppens arbeidsdokument

FORHOLD - 27

Forventninger presentasjon orienteringsmgter oktober 2017 utkast

Forventninger mannskap GBR, generelt

Lik Ignn for alle oppgaver

2017-10-10: Temaet ble tatt opp i informasjonsmgte GBR sitt heltidsmannskap
(2017-10-10_11 Referat infomgter med mannskap GBR_inkl presentasjoner_v2.pdf).
2017-10-11: Temaet ble tatt opp i informasjonsmgter med GBR sitt
deltidsmannskap (2017-10-10_11 Referat infomgter med mannskap GBR_ink
presentasjoner_v2.pdf).

2017-10-17: Pa sikt er intensjonen & harmonisere Ignn for likt arbeid (se ogsa 2017-
11-02 Arbeidsmegte - juridisk bistand ifm
virksomhetsoverdragelse_inkl_pres_v2.pdf).

2017-12-13: Det refereres blant annet til Forhold 2 og hoveddel av tilbud.
2017-12-13: Forhold lukket.

Lukket

FORHOLD - 28

Forventninger presentasjon orienteringsmgter oktober 2017 utkast

Forventninger mannskap GBR, generelt

Fa tilgang til mer profesjonell ledelse, administrasjon, personalavdeling,
Ipnningskontor, osv.

2017-10-10: Temaet ble tatt opp i informasjonsmgte GBR sitt heltidsmannskap
(2017-10-10_11 Referat infomg@ter med mannskap GBR_inkl presentasjoner_v2.pdf).
2017-10-11: Temaet ble tatt opp i informasjonsmgter med GBR sitt
deltidsmannskap (2017-10-10_11 Referat infomgter med mannskap GBR_inkl
presentasjoner_v2.pdf).

2017-10-17: TBRT har egne stgttefunksjoner, som ansatte i GBR far tilgang til ved
virksomhetsoverdragelse.

2017-10-17: Forhold lukket.

Lukket
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GAULDAL

Referanse

Beskrivelse av forhold
Aksjon

Ansvarlig aksjon (er)
Frist aksjon

Kommentar

Status aksjon(er)

Referanse

Beskrivelse av forhold

Aksjon
Ansvarlig aksjon (er)
Frist aksjon

Kommentar

Status aksjon(er)

fredag 2. mars 2018

VIRKSOMHETSOVERDRAGELSE

Arbeidsgruppens arbeidsdokument

FORHOLD - 29

Forventninger presentasjon orienteringsmgter oktober 2017 utkast

Forventninger mannskap GBR, generelt

Fa tilgang til oppegaende HMS-system og vedlikeholdsrutiner

2017-10-17: Se Forhold/ID 28.

2017-10-25: HMS-system i GBR viderefgres en stund etter virksomhetsoverdragelse
til man far alt over i TBRT sine systemer, samt ta inn eventuelle nye tilpasninger i
TBRT fra GBR (eksempelvis nye rutiner, eller lignende).

2017-10-25: Forhold lukket.

Lukket

FORHOLD - 30

Forventninger presentasjon orienteringsmgter oktober 2017 utkast

Forventninger mannskap GBR, generelt

@nsker at de som bergres av endringer involveres i prosessen slik at vi kan sta inne
for dem ovenfor folk rundt oss.

2017-10-10: Temaet ble tatt opp i informasjonsmgte GBR sitt heltidsmannskap
(2017-10-10_11 Referat infomgter med mannskap GBR_inkl presentasjoner_v2.pdf).
2017-10-11: Temaet ble tatt opp i informasjonsmgter med GBR sitt
deltidsmannskap (2017-10-10_11 Referat infomgter med mannskap GBR_inkl
presentasjoner_v2.pdf).

2017-10-17: Prosessen er lagt opp til & vaere apen slik at den inviterer til at hver
enkelt kan fgle seg involvert. Mgtereferat og andre relevante dokumenter
videresendes alt mannskap, slik at hver enkelt har mulighet til 8 komme med innspill
og synspunkter til prosessen via tillitsvalgte som er representert i arbeidsgruppen.
2017-12-13: Forhold lukket.

Lukket
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VIRKSOMHETSOVERDRAGELSE

Arbeidsgruppens arbeidsdokument

GAULDAL

FORHOLD - 31

Forventninger presentasjon orienteringsmgter oktober 2017 utkast

Forventninger mannskap GBR, generelt

Referanse

Beskrivelse av forhold Forventer svar pa spgrsmal vi har i prosessen.
Aksjon

Ansvarlig aksjon (er)

Frist aksjon

Kommentar 2017-10-17: Ref. bla. Forhold/ID 30. Alle er velkomne til 8 komme med
innspill/sp@rsmal.
2017-12-13: Forhold lukket.

Status aksjon(er) Lukket

FORHOLD - 32

Forventninger presentasjon orienteringsmgter oktober 2017 utkast

Forventninger mannskap GBR, beredskap

Referanse

Beskrivelse av forhold Beholde investeringsplanen
Aksjon

Ansvarlig aksjon (er)

Frist aksjon

Kommentar 2017-10-17: Ref. Forhold/ID 23.
2017-10-17: Forhold lukket.

Status aksjon(er) Lukket
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GAULDAL

Referanse

Beskrivelse av forhold
Aksjon

Ansvarlig aksjon (er)
Frist aksjon

Kommentar

Status aksjon(er)

Referanse

Beskrivelse av forhold
Aksjon

Ansvarlig aksjon (er)
Frist aksjon

Kommentar

Status aksjon(er)

fredag 2. mars 2018

VIRKSOMHETSOVERDRAGELSE

Arbeidsgruppens arbeidsdokument

FORHOLD - 33

Forventninger presentasjon orienteringsmgter oktober 2017 utkast

Forventninger mannskap GBR, beredskap

Beredskapen ma opprettholdes, slik GBR vil ha den - ogsa pa lang sikt.

2017-10-10: Temaet ble tatt opp i informasjonsmgte GBR sitt heltidsmannskap
(2017-10-10_11 Referat infomgter med mannskap GBR_inkl presentasjoner_v2.pdf).
2017-10-11: Temaet ble tatt opp i informasjonsmgter med GBR sitt
deltidsmannskap (2017-10-10_11 Referat infomgter med mannskap GBR_ink
presentasjoner_v2.pdf).

2017-10-17: Ref. mannskapsmgte 2017-10-11 - TBRT har ingen intensjoner om a
endre stasjonsstrukturen i GBR ved virksomhetsoverdragelse. Hva som eventuelt
skjer pa lang sikt er avhengig av endring av blant annet risiko, befolkningsvekst og
framtidige forskriftsendringer.

2017-12-13: Forhold lukket.

Lukket

FORHOLD - 34

Forventninger presentasjon orienteringsmgter oktober 2017 utkast

Forventninger mannskap GBR, beredskap

Minst like mye gvelser.

2017-10-10: Temaet ble tatt opp i informasjonsmgte GBR sitt heltidsmannskap
(2017-10-10_11 Referat infomgter med mannskap GBR_inkl presentasjoner_v2.pdf).
2017-10-11: Temaet ble tatt opp i informasjonsmgter med GBR sitt
deltidsmannskap (2017-10-10_11 Referat infomgter med mannskap GBR_inkI
presentasjoner_v2.pdf).

2017-10-17: Behov for gvelser styres av hva man har innsatsplikt pa. Man kan ikke
se for seg at det blir mindre gvelser for mannskap i GBR.

2017-10-17: Forhold lukket.

Lukket
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GAULDAL

Referanse

Beskrivelse av forhold
Aksjon

Ansvarlig aksjon (er)
Frist aksjon

Kommentar

Status aksjon(er)

Referanse

Beskrivelse av forhold
Aksjon

Ansvarlig aksjon (er)
Frist aksjon

Kommentar

Status aksjon(er)

fredag 2. mars 2018

VIRKSOMHETSOVERDRAGELSE

Arbeidsgruppens arbeidsdokument

FORHOLD - 35

Forventninger presentasjon orienteringsmgter oktober 2017 utkast

Forventninger mannskap GBR, beredskap

Grunnkurs og befalskurs til de som mangler.

2017-10-10: Temaet ble tatt opp i informasjonsmgte GBR sitt heltidsmannskap
(2017-10-10_11 Referat infomgter med mannskap GBR_inkl presentasjoner_v2.pdf).
2017-10-11: Temaet ble tatt opp i informasjonsmgter med GBR sitt
deltidsmannskap (2017-10-10_11 Referat infomgter med mannskap GBR_ink
presentasjoner_v2.pdf).

2017-10-17: Generelt er dette i forhold til forskriftskrav, og det jobbes kontinuerlig
med a holde mannskapets kompetanseniva oppdatert i TBRT likens som i GBR.
2017-12-17: Forhold lukket.

Lukket

FORHOLD - 36

Forventninger presentasjon orienteringsmgter oktober 2017 utkast

Forventninger mannskap GBR, beredskap

Sjafgroppleaering til de som mangler.

2017-10-10: Temaet ble tatt opp i informasjonsmgte GBR sitt heltidsmannskap
(2017-10-10_11 Referat infomgter med mannskap GBR_inkl presentasjoner_v2.pdf).
2017-10-11: Temaet ble tatt opp i informasjonsmgter med GBR sitt
deltidsmannskap (2017-10-10_11 Referat infomgter med mannskap GBR_ink
presentasjoner_v2.pdf).

2017-10-17: Dette gjennomfgres etter behov. Se for gvrig Forhold/ID 35.
2017-10-17: Forhold lukket.

Lukket
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Nos[C2

GAULDAL

FORHOLD - 37

Forventninger presentasjon orienteringsmgter oktober 2017 utkast

Forventninger mannskap GBR, beredskap

Referanse

Beskrivelse av forhold Fa ta vikarjobber hos heltid.
Aksjon

Ansvarlig aksjon (er)

Frist aksjon

Kommentar 2017-10-10: Temaet ble tatt opp i informasjonsmgte GBR sitt heltidsmannskap
(2017-10-10_11 Referat infomgter med mannskap GBR_inkl presentasjoner_v2.pdf).
2017-10-11: Temaet ble tatt opp i informasjonsmgter med GBR sitt
deltidsmannskap (2017-10-10_11 Referat infomgter med mannskap GBR_ink
presentasjoner_v2.pdf).
2017-10-17: Dersom nye skal ansettes i heltidsstillinger i TBRT er det ikke slik at
deltidsansatte har fortrinnsrett, da stillinger utlyses nasjonalt. Deltidsansatte vil
kunne prioriteres til vikarstillinger i TBRT i forbindelse med ferieavvikling.
2017-10-17: Forhold lukket.

Status aksjon(er) Lukket
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Arbeidsgruppens arbeidsdokument

GAULDAL

FORHOLD - 38

Forventninger presentasjon orienteringsmgter oktober 2017 utkast

Forventninger mannskap GBR, feiere

Referanse

Beskrivelse av forhold Beholde oppmgtesteder.

Aksjon TBRT avklarer dette med leder feietjeneste i TBRT.

Ansvarlig aksjon (er) TBRT

Frist aksjon 2017-10-31

Kommentar 2017-10-10: Temaet ble tatt opp i informasjonsmgte GBR sitt heltidsmannskap
(2017-10-10_11 Referat infomgter med mannskap GBR_inkl presentasjoner_v2.pdf).
2017-10-11: Temaet ble tatt opp i informasjonsmgter med GBR sitt
deltidsmannskap (2017-10-10_11 Referat infomgter med mannskap GBR_inkl
presentasjoner_v2.pdf).
2017-10-17: Per na har man ikke sett noe som skulle tilsi at oppmgtested endres.
2017-10-30: TBRT har ingen planer om a flytte oppmgtested for naveerende feiere i
GBR ved eventuell virksomhetsoverdragelse av GBR til TBRT. Hvordan dette blir pa
lang sikt er blant annet avhengig av forskriftsendringer, risiko, og videre utvikling av
selskapet og samfunnet for gvrig.
2017-11-21: Forhold lukket

Status aksjon(er) Lukket
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FORHOLD - 39

Forventninger presentasjon orienteringsmgter oktober 2017 utkast

Forventninger mannskap GBR, feiere

Referanse

Beskrivelse av forhold Beholde ordning med arbeidstid og fleksitid.

Aksjon Utarbeid avtale og tilbud for hver enkelt arbeidstaker i GBR.

Ansvarlig aksjon (er) TBRT

Frist aksjon 2018-05-31

Kommentar 2017-10-10: Temaet ble tatt opp i informasjonsmgte GBR sitt heltidsmannskap
(2017-10-10_11 Referat infomgter med mannskap GBR_inkl presentasjoner_v2.pdf).
2017-10-11: Temaet ble tatt opp i informasjonsmgter med GBR sitt
deltidsmannskap (2017-10-10_11 Referat infomgter med mannskap GBR_ink
presentasjoner_v2.pdf).
2017-10-17: Ordning med Ignn, fleksitid, etc. ma sees i en helhetlig sammenheng. |
utgangspunktet skal alle fa med seg Ignns- og arbeidsvilkar - ulikheter harmoniseres
over tid.
2017-10-30: Videre vil man i stgrst mulig grad tilrettelegge for dobbeltfunksjoner og
at ansatte far bidra inn i andre avdelinger.
2017-11-02: Utgangspunkt for brannsamarbeid er at alle ansatte i GBR skal behold
Ignns- og arbeidsvilkar, og at eventuelle ulikheter harmoniseres over tid (2017-11-
02 Arbeidsmgte - juridisk bistand ifm virksomhetsoverdragelse_inkl_pres_v2.pdf)
2017-12-13: Se ogsa Forhold 2.
2017-12-13: Forhold lukket.

Status aksjon(er) Lukket
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Arbeidsgruppens arbeidsdokument

FORHOLD - 40

Forventninger presentasjon orienteringsmgter oktober 2017 utkast

Forventninger mannskap GBR, feiere

Referanse

Beskrivelse av forhold Ivareta samme sikkerhet i hgyden som na.

Aksjon Avklares mellom GBR og leder feietjeneste i TBRT. Brannsjef GBR tar initiativ til
motet.

Ansvarlig aksjon (er) TBRT/GBR

Frist aksjon 2017-11-30

Kommentar 2017-10-10: Temaet ble tatt opp i informasjonsmgte GBR sitt heltidsmannskap
(2017-10-10_11 Referat infomgter med mannskap GBR_inkl presentasjoner_v2.pdf).
2017-10-11: Temaet ble tatt opp i informasjonsmgter med GBR sitt
deltidsmannskap (2017-10-10_11 Referat infomgter med mannskap GBR_ink
presentasjoner_v2.pdf).
2017-10-17: Det gjennomfgres drgftingsmgte.
2017-10-30: Ett sett rutiner gjelder for hele feietjenesten i TBRT. Som for andre
rutiner oppdateres disse ved behov. Ved virksomhetsoverdragelse av GBR til TBRT
vil rutiner for feietjeneste gjennomgas i lys av navaerende rutiner for feiing i GBR,
samt innspill fra ansatte i GBR, for a vurdere endringer/oppdateringer i TBRT sine
rutiner.
2017-11-21: Har veert dialogmgte angaende dette 2017-11-07 mellom feierformann
GBR, brannsjef GBR og leder feietjeneste i TBRT.
2017-12-13: Videre avklaring av feierutiner gjgres etter en eventuell
virksomhetsoverdragelse av GBR. Som sagt vil ett sett rutiner gjelde hele
feietjenesten i TBRT, og det vurderes som mest hensiktsmessig med tanke pa
ressursbruk at arbeid med a oppdatere rutiner i TBRT som fglge av
forbedringsforslag fra GBR gjgres etter at GBR eventuelt har blitt med i TBRT.
2017-12-13: Forhold lukket.

Status aksjon(er) Lukket
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GAULDAL

Referanse

Beskrivelse av forhold
Aksjon

Ansvarlig aksjon (er)
Frist aksjon

Kommentar

Status aksjon(er)

Referanse

Beskrivelse av forhold
Aksjon

Ansvarlig aksjon (er)
Frist aksjon

Kommentar

Status aksjon(er)

fredag 2. mars 2018

VIRKSOMHETSOVERDRAGELSE

Arbeidsgruppens arbeidsdokument

FORHOLD - 41

Forventninger presentasjon orienteringsmgter oktober 2017 utkast

Forventninger mannskap GBR, feiere

Samme lgnn som i Trondheim.

2017-10-31: Se Forhold/ID 39.
2017-10-31: Forhold lukket.

Lukket

FORHOLD - 42

Forventninger presentasjon orienteringsmgter oktober 2017 utkast

Forventninger mannskap GBR, feiere

Beholde fagprogrammet DM-feiing.

2017-10-10: Temaet ble tatt opp i informasjonsmgte GBR sitt heltidsmannskap
(2017-10-10_11 Referat infomgter med mannskap GBR_inkl presentasjoner_v2.pdf).
2017-10-11: Temaet ble tatt opp i informasjonsmgter med GBR sitt
deltidsmannskap (2017-10-10_11 Referat infomgter med mannskap GBR_inkI
presentasjoner_v2.pdf).

2017-10-17: Man ser for seg at feiere i GBR fortsetter a8 bruke DM-feiing en periode
etter virksomhetsoverdragelse. Pa sikt ser man for seg at man benytter samme
system for alle. Valg av system er opp til blant annet ledelse i feietjeneste og lover
om offentlig anskaffelse. Dette er ikke noe som man far til 2 handtere i prosessen
med utredning av endelig tilbud om brannsamarbeid mellom TBRT og GBR.
2017-10-17: Forhold lukket.

Lukket
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FORHOLD - 43

Referat informasjonsmgte mannskap i GBR

Overbefalsvakt

Referanse Mgtereferat datert 2017-10-16 (v1)

Beskrivelse av forhold | TBRT er ledelsen pa skadestedet organisert pa felgende mate: Utrykningslederen
som er fgrst pa stedet er innsatsleder brann. Det er én vakthavende brannsjef for
hele regionen. Hvordan dette vil bli i Melhus og Midtre Gauldal ved
virksomhetsoverdragelse ma vurderes videre.

Aksjon Det ma gjennomfg@res et mgte for a diskutere hvordan stasjoner eventuelt fordeles.
De som ma veere tilstede pa mgtet er: Brannsjef GBR, leder beredskap GBR,
brannsjef TBRT, leder beredskap TBRT, leder deltid s@r.

Ansvarlig aksjon (er) TBRT
Frist aksjon 2017-11-07
Kommentar 2017-10-25: Ref. mannskapsmgter 2017-10-10/11, er det utrykt behov for

viderefgring av vaktordning i Melhus og Midtre Gauldal. Sett i lys av dette vurderes
det pa naveerende tidspunkt som hensiktsmessig a viderefgre 01-vakt. Da ma det
vurderes om denne vaktordningen ogsa skal dekke Rennebu/Oppdal og Skaun? En
framtidig vaktordning pa lang sikt ma sees i sammenheng med videre utvikling av
selskapet, samt risiko og brannordning. Se ogsa referat fra "Arbeidsmgte — Stillinger
ledelse GBR ved virksomhetsoverdragelse" datert 2017-10-19.

2017-11-06: Diskutert under arbeidsmgte-stasjonsfordeling for ledere beredskap
gjennomfgrt (2017-11-06 Arbeidsmgte - stasjonsfordeling for ledere
beredskap_v1.pdf).

2017-11-06: Diskutert under arbeidsmgte-stillingsalternativ brannsjef GBR ved
virksomhetsoverdragelse (2017-11-06 Arbeidsmgte - stillingsalternativ brannsjef
GBR_v1.pdf).

2017-11-09: Basert pa ovenstaende konkluderes det med fglgende:

1) 01-vakt viderefgres i Melhus og Midtre Gauldal.

2) Ved eventuell virksomhetsoverdragelse blir det fire distriktsledere beredskap i
TBRT:

a) Leder distrikt sgr med to stasjoner - Oppdal og Rennebu (Steingrim Falksete).

b) Leder distrikt Gauldal med seks stasjoner - Stgren, Soknedal, Budal, Lundamo,
Helonda og Singsas (Svein Erik Pedersen).

c) Leder distrikt Melhus og Malvik med to stasjoner - Melhus og Malvik (Arild
Karlsen).

d) Leder distrikt Fosen med fem stasjoner - Rissa, Leksvik, Stadsbygd, Stjgrna og
Vanvikan (Sverre Anders Hafeld).

3) 01-vakt kan veere aktuell for utkalling i Rennebu, men mannskap Rennebu gnsker
selv & vurdere behov for & kalle ut 01-vakt ved reelle hendelser (Utdrag fra
Mgtereferat Utrl Rennebu 06.11.17).

4) 01-vakt er ikke aktuelt for Oppdal (Utdrag fra Mgtereferat Utrl Rennebu
06.11.17).

2017-12-13: Forhold lukket.

Status aksjon(er) Lukket
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2017-11-02 Arbeidsmgte - juridisk bistand ifm virksomhetsoverdragelse_inkl_pres_v2.pdf

Modell for virksomhetsoverdragelse

Referanse Arbeidsmgte - Juridisk bistand ifm virksomhetsoverdragelse

Beskrivelse av forhold Avklar modell for virksomhetsoverdragelse:
- Modell 1: GBR IKS som deleier i TBRT IKS.
- Modell 2: Melhus og Midtre Gauldal som deltakere i TBRT IKS.

Aksjon
Ansvarlig aksjon (er)
Frist aksjon

Kommentar 2017-11-02: Arbeidsmgte hvor to modeller for juridisk gjennomfgring av
virksomhetsoverdragelse ble skissert (2017-11-02 Arbeidsmgte - Juridisk bistand ifm
virksomhetsoverdragelse_inkl_pre_ v2.pdf).

2017-11-08: Styremgte i TBRT hvor ulike modeller for juridisk gjennomfgring av
virksomhetsoverdragelse ble skissert (2017-11-08 Virksomhetsoverdragelse GBR -
Presentasjon styremgte TBRT.pdf). En variant av Scenario 3 i nevnte presentasjon
anses som mulig. Det vil si at Melhus og Midtre Gauldal blir eiere i selskapet, og
ansatte i GBR blir overdratt samtidig.

2017-11-10: Arbeidsmgte mellom Deloitte og TBRT (2017-11-10 Arbeidsmgte med
Deloitte ifm virksomhetsoverdragelse_v1.pdf). Deloitte vil utarbeide en beskrivelse
av hovedprinsipp for virksomhetsoverdragelse, inkludert anbefaling av modell, samt
beskrivelse av eventuelle problemstillinger.

2017-11-21: Avventer avklaringer fra Deloitte.

2017-12-XX: Modell 1 anbefales av Deloitte. Etter diskusjoner med Deloitte
konkluderes det med at man gar for Modell 1. Modellen gar ut pa at GBR
virksomhetsoverdras, med pafglgende avvikling av et "tomt" GBR.

2017-12-13: Forhold lukket.

Status aksjon(er) Lukket
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Utskriftsdato: 2018-02-28

STATUSKODER
Planlagt/mulig

Utfgrt

Ikke aktuell

TERMINIOLOGI

Tilbudspakke 1:

- Selskapsavtale Alternativ 1
(GBR IKS som medeier)

- Avtale om virksomhetsoverdragelse
(GBRIKS til TBRT IKS)

Tilbudspakke 2:

- Selskapsavtale Alternativ 2
(Melhus og Midtre Gauldal som medeiere)

- Forutsetter at Tilbudspakke 1 og Avtale mellom
GBR og eierkommunene vedtas fgrst.

Selskapsavtale Alternativ 0:

TBRT selskapsavtale vedtatt av TBRT repskap i
desember 2017. Avtalen gjelder kun for eksisterende
medlemmer av TBRT og ekskluderer GBR, Melhus og
Midtre Gauldal.

Selskapsavtale Alternativ 1:
TBRT selskapsavtale som inkluderer GBR som medeier
av selskapet.

Selskapsavtale Alternativ 2:
TBRT selskapsavtale som inkluderer Melhus og Midtre
Gauldal som medeiere av selskapet.

Avtale om virksomhetsoverdragelse:
Avtale om virksomhetsoverdragelse av GBR til TBRT.

Avtale mellom GBR og eierkommunene:

Avtale mellom GBR og Melhus og Midtre Gauldal.
Eierandel i TBRT verdsettes og det etableres en fordring
mellom GBR og Melhus og Midtre Gauldal. Denne
fordringen gjgres opp ved en eventuell senere avvikling
av GBR.

MG:
Midtre Gauldal

24

VIRKSOMHETSOVERDRAGELSE AV GBR TIL TBRT
PROSESS FOR POLITISK BEHANDLING

Kontakt DSB for a fa en forhandsuttalelse pa
brannordning (er det en grei ordning at
TBRT overtar GBR sin brannordning?)

2018-03-12: Innstilling oversendes TBRT styre fra brannsjef TBRT. Styret

skal orienteres og ta stilling til at "Tilbudspakke 1 og 2" kan oversendes

til GBR repskap.

2018-03-01: Styret informeres og eventuelt
anbefaler. Styret godkjenner avtale om
virksomhetsoverdragelse med forbehold for
vedtak i repsakp og kommunestyrer

5 2018-03-19: Innstilling oversendes TBRT sitt repskap fra

brannsjef TBRT. Innstilling er tilsvarende som i Pkt. 2. GBR

2018-04-23: Repskapsmgte TBRT.
TBRT Repskap ma ta stilling til om
"Tilbudspakke 1 og 2" kan oversendes GBR
repskap.

TBRT repskap godkjenner a

Nei

Kommunestyrer i TBRT ma ta stilling til

"Selskapsavtale Alternativ 0" av s3 snart

som mulig

2018-09-XX: Kommunestyrer i TBRT ma ta
stilling til "Tilbudspakke 1" (sarskilt
"Selskapsavtale Alternativ 1")

Likelydende vedtak om
"Tilbudspakke 1" i alle TBRT
eierkommuner?

2019-01-01: GBR blir med som eier i TBRT
"Selskapsavtale Alternativ 1" gjelder.

Ingen av
delene

oversende "Tilbudspakke 1
og 2" til GBR?

2018-04-25: Repskapsmgte GBR. Repskap 9
GBR ma ta stilling til "Tilbudspakke 1 og
2",

GBR repskap anbefaler
"Tilbudspakke 1 eller 2"? GBR
repskap bgr vedta/godkjenne

2018-03-XX: Ekstraordinaert styremgte i 4

Tilbudspakke 2 (Melhus og MG)

2018-XX-XX: GBR ma forberede og
utarbeide "Avtale om overdragelse av
eierandel i TBRT mellom GBR og

eierkommuene". Avtale ma godkjenns av
styret og rep.skap i GBR samt av
kommunestyrene i eierkommuner

avtale om
virksomhetsoverdragelse og
selskapsavtale

Kommunestyrer i Melhus (2018-06-19) og
Midtre Gauldal (2018-06-14) ma ta stilling
til "Tilbudspakke 1".

Vedetar & gar for
"Tilbudspakke 1"?

20XX-XX-XX:
Eventuell avvikling av GBR
handteres av Melhus og
Midtre Gauldal i etterkant,
om awvikling er gnskelig.

Kun Tilbudspakke 1 (kun GBR)

Kommunestyrer i Melhus (2018-06-19) og
Midtre Gauldal (2018-06-14) ma ta stilling
til "Tilbudspakke 2". Forutsetter at
"Tilbudspakke 1" og "Avtale mellom GBR og
eierkommunene" vedtas fgrst i samme
kommunestyremgte.

Vedtar & gar for
"Tilbudspakke 2"?

2018-09-XX: Kommunestyrer i TBRT ma ta
stilling til "Tilbudspakke 2" (saerskilt
"Selskapsavtale Alternativ 2")

Likelydende vedtak om
"Tilbudspakke 2" i alle TBRT
eierkommuner?

2019-01-01: Melhus og Midtre Gauldal blir
med som eier i TBRT IKS. "Selskapsavtale
Alternativ 2" gjelder.







	Del 1
	Del 2
	Del 3
	Del 4
	Del 5

