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Figur 1. Røykdykkerøvelse i hytte ved Skogstadvatnet, 26. april 2026.  



Rapport første tertial 2026 

2 

 

Status ansatte heltid: 

En brannsjef/daglig leder 
En leder forebyggende avdeling 
En leder beredskapsavdeling 
To branninspektører 
En fagleder feiing og tilsyn 
Fire brannforebyggere (feiere) 
 
Stilling som branningeniør var vakant i perioden 
 

Status ansatte deltid: 

Det er 80 deltidsansatte brannkonstabler og underbrannmestre.  
 

Måltall: 

  I perioden I fjor  Måltall 
  (30/4)  (30/4)   

• Utrykninger i Midtre-Gauldal  28  29 

• Utrykninger i Melhus   53  59 

• Brann i bygning (samlet)  0  2 

• Antall som fikk tilbud om feiing; 14  11  2146* 

• Antall som ble feid;   7  11   

• Antall tilsyn fyringsanlegg;  1207  1590  1454* 

• Antall feiing/tilsyn fritidsboliger 24  38  436* 

• Antall tilsyn brannvern;  14  23  47* 

• Sykefravær**    8,3 %  6,2 % 
 

* Måltall for hele året. 
** Tall for sykefravær gjelder kun heltidsansatte. 
 

Vurdering av måloppnåelse: 

Antall utrykninger er lavere enn året før, med 81 utrykninger mot 88 året før. Det var ingen 
bygningsbranner, mot 2 året før. 
 
Brannforebyggernes måloppnåelse er ok i forhold til måltallene for i år. I første tertial ble det 
i hovedsak drevet med tilsyn i boliger. Det ble også gjennomført noe feiing og tilsyn i 
fritidsboliger i fjellet, hvor det var nødvendig å bruke snøskuter. Etterslep på tilsyn, på grunn 
av korona, er nå borte. 
 
Tilsyn med særskilte brannobjekter ligger litt lavt i forhold til ønsket måloppnåelse, men det 
har vært jobbet med andre oppgaver, blant annet oppfølging av bekymringsmeldinger, 
gjennomføring av kurs og erfaringsutveksling med andre brannvesen. En av 
branninspektørene var sykemeldt i 7 uker og det gikk også ut over tilsynsarbeidet. 
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Sykefraværet er på 8,3 % i perioden. En branninspektør var sykemeldt i 7 uker og dermed 
blir fraværsprosenten høy. 
 

Spesielle oppgaver/prosjekter: 

• I januar gjennomførte vi to dager strategisamling for alle heltidsansatte og 
verneombud fra alle brannstasjonene. På samlinga ble det jobbet fram hva som er 
kjerneverdier og kjøreregler for organisasjonen. 

• Fakturering av feie- og tilsynsavgift ble gjort i februar/mars. Boligene og 
fritidsboligene ble fakturert samtidig. Det ble sendt flest mulig fakturaer elektronisk. 

• Det er jobbet noe med revisjon av branndokumentasjonen i perioden, blant annet er 
det forhandlet fram nytt tilbud på kjøp av tjenester fra TBRT. 

• Fem av våre ansatte har deltatt i forskjellige grupper som jobbet med 
brannsamarbeid Trøndelag. 

• Leder forebyggende er leder av en av arbeidsgruppene i den EU-finansierte delen av 
brannsamarbeid Trøndelag. Hun er i perioden frikjøpt cirka 90 timer til dette. 

• Forebyggende avdeling har deltatt aktivt i arbeidsgruppe, som er opprettet i 
Trøndelag, for å jobbe med brann i elbilbatterier. Temaet er svært aktuelt etter at det 
brant et batteri hos Trondheim bildemonterings avdeling på Lundamo. 

• Innføring av nytt lønnssystem, Power Office, ble avsluttet i april. Alle hel og 
deltidsansatte er nå i gang med det nye systemet. Dermed kan vi nå snart si farvel til 
timelister på papir. 

• Det er jobbet med overgang til Bliksund som rapporteringssystem. Systemet skal 
dekke behovet for rapportering i beredskapsavdelingen, og for HMS-området. Det 
gjenstår nå bare Melhus brannstasjon som ikke har fått opplæring. 

• Våre eierkommuner har besluttet å delta i en utredning om sammenslåing av tre 
brann- og redningsvesen i regionen, TBRT, FBRT og oss. Vi har deltatt på to såkalte 
workshops, som var ment å gi de ansatte medvirkning i utredninga. Workshop’ene 
ble gjennomført på teams og var svært komprimerte. Slik våre deltakere opplevde 
det ga ikke workshop’ene anledning til fullverdig medvirkning. 

 

Utrykningsvirksomheten: 

Det er reduksjon i antall utrykninger totalt i perioden. Figur 1 og 2 viser fordelingen av 
utrykningene på hendelsestyper, for hver kommune. 25 % av utrykningene var til ABA, 
automatisk brannalarm, hvor det ikke var reell brann. Dette er nesten en halvering av antall 
utrykninger til ABA og skyldes omlegging av rutinene ved 110-sentralen. 110-sentralen ringer 
nå alarmobjektet først, (på dagtid), før de sender alarmen videre til lokalt brann- og 
redningsvesen. Dette viser seg svært effektivt for å redusere unødige utrykninger.  
Fordeling på hendelsestyper er ellers ganske likt som i samme periode i fjor, med en liten 
økning i antall trafikkulykker og branntilløp på komfyrer. Det har ikke vært branner i 
perioden! 
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Figur 2. Utrykninger i Melhus i første tertial 2026 
 

 

 
Figur 3. Utrykninger i Midtre Gauldal i første tertial 2026 
 

Store eller spesielle oppdrag: 

Det har ikke vært noen store eller spesielle oppdrag i perioden! 

Øvelse og opplæring: 

• Øvelsesplanen er fulgt. Det har vært cirka 75 øvelsesaktiviteter i perioden, fordelt på 
brannstasjoner og oppgavetyper. 

• Leder beredskap har gjennomført brannskolens kurs C, utrykningsledelse. 

• En innsatsleder har gjennomført første del av brannskolens kurs D, innsatsledelse. 

• 7 av våre røykdykkere deltok siste uka i april på kurs for kjemikaliedykkere, som ble 
holdt på Støren i regi av IUA. Vi har dermed kommet i gang med å etablere 
kjemikaliedykkertjeneste, og håper å få opplært minst 7 til neste år. 
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Regnskapsrapport: 

Regnskapsrapport fram til 30. april er vedlagt. 
 
Rapporten viser at driften av feierdelen har et overforbruk på cirka 7 % i forhold til 
periodisert netto budsjett. Hvis man tar med bruk av feierfond, som er budsjettert med 
510.000,- kroner, så kan det se ut som det vil bli brukt anslagsvis 100.000,- kroner mer av 
fondet enn budsjettert. Årsak til høyt forbruk kan blant annet være høyere kostnad til 
lærling enn budsjettert og at et kjøretøy mer nå er i drift. 
 
Drift av brann- og redningsvesenet er innenfor budsjett. Her er det nok reduksjonen i antall 
utrykninger, fravær av større hendelser og vakant stilling som branningeniør, som fører til at 
resultatet er bra så langt. 
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Tertialregnskap
Gauldal Brann og Redning IKS

Periode jan - apr 2026 sammenlignet med budsjett Avdeling: FEIER

Kontonr. Konto

Medgått 

1.tertial

Periodisert 

budsjett Diff % Budsjett

Salgsinntekt 7 300 339,20 7 552 466,68 -3,34% 7 641 400,00

3000 Servicetjenester feiing, avgiftspliktig 32 752,20

3020 Salg tjenster, avgiftspliktig høy sats 44 466,68 -100,00% 133 400,00

3200 Feiing og tilsyn, utenfor avgiftsområdet 7 267 587,00 7 508 000,00 -3,20% 7 508 000,00

Annen driftsinntekt 15 542,00

3970 Purregebyr 15 542,00

Sum driftsinntekter 7 315 881,20 7 552 466,68 -4,23% 7 641 400,00

Varekostnad 0,00 0,00

4500 Fremmedytelse og underentreprise 0,00 0,00

Lønnskostnad 2 083 290,46 1 941 366,68 7,31% 5 554 400,00

5000 Fastlønn 1 314 086,09 1 167 400,00 12,57% 3 502 200,00

5002 Vakt brannkonstabler 28,00 0,00

5012 Godtgj. personsøker/uten vakt 0,00 0,00

5022 Overtid heltidsansatte 6 256,99 0,00

5090 Feriepenger 161 110,75 420 300,00

5092 Feriepenger 140 100,00 -100,00% 0,00

5110 Sykelønn 6 661,35 0,00

5210 Fri telefon 1 464,00 0,00

5250 Forsikringer i arbeidsforhold gruppeliv 123 584,26 8 000,00

5252 Ulykkesforsikring 8 000,00 -100,00% 0,00

5290 Motkonto for gruppe 52 -125 048,26 0,00

5400 Arbeidsgiveravgift 190 042,36 228 000,00 -16,65% 684 000,00

5401 Arb.giv.avg av pål. feriepenger 21 070,81 0,00

5420 Innberetningspliktig pensjonskostnad, avgiftspliktig 315 239,71 309 566,68 1,83% 928 700,00

5910 Kantinekostnad 558,40 2 066,68 -72,98% 6 200,00

5920 Yrkesskade/ulykke, fritidsulykke 58 791,87 66 700,00 -11,86% 66 700,00

5980 Bedriftshelsetjeneste 6 690,13 18 500,00 -63,84% 18 500,00

5990 Annen personalkostnad 2 754,00 1 033,32 166,52% 3 100,00

Nedskriving på varige driftsmidler og immaterielle eiendeler127 500,00 127 500,00 0,00% 382 500,00

6099 Periodiserte avskrivninger 127 500,00 127 500,00 0,00% 232 749,17

Annen driftskostnad 897 598,54 835 310,04 7,46%

6300 Leie lokale 209 300,00 -100,00% 627 900,00

6301 Leie lokaler mva 232 749,17

6340 Lys, varme 21 140,15 17 800,00 18,76% 53 400,00

6360 Renhold 47 687,43 43 100,00 10,64% 129 300,00

6430 Leie andre kontormaskiner 1 690,02 7 000,00 -75,86% 7 000,00

6510 Håndverktøy 6 182,00 8 566,68 -27,84% 25 700,00

6540 Inventar (Kostnadsført inventar) 700,00 -100,00% 2 100,00



Rapport første tertial 2026 

7 

 

 
 

 
 
  

6559 Annen forbruksmatriell, råvarer/tjeneste 1 208,00 1 366,68 -11,61% 4 100,00

6570 Arbeidsklær og arbeidsutstyr 21 313,16 27 366,68 -22,12% 82 100,00

6705 Regnskapshonorar 186 368,10 124 833,32 49,29% 374 500,00

6725 Honorar for juridisk bistand, fr.ber. 500,00 -100,00% 5 000,00

6750 Honorar inkasso brutto 64 741,27 0,00

6751 Honorar inkasso netto -62 051,27 0,00

6800 Kontorrekvisita 3 090,26 6 166,68 -49,89% 18 500,00

6810 IT drift/server 82 779,20 102 600,00 -19,32% 307 800,00

6812 Andre drifts/serviceavtaler 1 000,00 -100,00% 1 000,00

6820 Trykksak 1 033,32 -100,00% 3 100,00

6840 Aviser, tidsskrifter, bøker o.l. 1 559,00 9 200,00 -83,05% 9 200,00

6860 Møte, kurs, oppdatering o.l. 42 384,21 41 033,32 3,29% 123 100,00

6863 Opplæring/kurs mva 1 777,60 0,00

6903 Mobiltelefon 10 437,98 19 500,00 -46,47% 58 500,00

6904 Mobil/telefon u/mva 34,50 0,00

6940 Porto 12 186,09 11 966,68 1,83% 35 900,00

7000 Drivstoff varebil/lastebil 16 872,36 15 366,68 9,80% 46 200,00

7020 Vedlikehold varebil/lastebil 17 657,81 15 366,68 14,91% 46 200,00

7040 Forsikring og avgifter 112 814,11 63 910,00 76,52% 83 000,00

7100 Bilgodtgjørelse, oppgavepliktig 866,68 -100,00% 2 600,00

7140 Reisekostnad ikke oppg.pl 1 063,00 0,00

7145 Reisekostnad høy sats 276,00 0,00

7149 Reisekostnad lav sats 576,97

7310 Annonser 3 433,32 -100,00% 10 300,00

7400 Kontingent, fradragsberettiget 22 669,50 57 500,00 -60,57% 57 500,00

7500 Forsikringspremie 29 051,50 37 300,00 -22,11% 37 300,00

7740 Øresavrunding -19,00

7770 Bank- og kortgebyr 20 393,30 8 533,32 138,98% 25 700,00

7790 Annen kostnad u/mva 578,82

7830 Tap på fordringer, fradragsberettiget 387,30

Sum driftskostnader 3 108 389,00 2 904 176,72 7,03% 7 641 400,00

Bruk av feierfond 510 000,00

Tilgjengelig budsjett 8 151 400,00

Driftsresultat 4 207 492,20 4 648 289,96 -9,48% -487 400,00

Annen finansinntekt 7 266,96

8050 Annen renteinntekt 862,55

8055 Renteinntekter kundefordringer 6 404,41

Annen finanskostnad 45 337,00

8150 Annen rentekostnad 45 337,00 22 600,00

Netto finansposter -38 070,04

Ordinært resultat 4 169 422,16

Udisponert overskudd/underskudd 4 169 422,16
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Tertialregnskap
Gauldal Brann og Redning IKS

Kontonr. Konto

Medgått 

1.tertial

Periodisert 

budsjett Diff % Budsjett

Salgsinntekt 14 666 055,20 17 349 050,00 -15,46% 34 818 200,00

3021 Salgsinntekt brann avg.pl. høy sats 67 499,00 103 333,32 -34,68%

3120 Salgsinnt. tjenester brann, avg.fri 49 706,20 50 000,00

3290 Gebyr unødig utrykning 310 000,00

3201 Salgsinntekt brann u mva 16 666,68 -100,00%

3440 Spesielt offentlig tilskudd for tjeneste 14 548 850,00 17 229 050,00 -15,56% 34 458 200,00

Sum driftsinntekter 14 666 055,20 17 349 050,00 -15,46% 34 818 200,00

Varekostnad 120 000,00 51 300,00 133,92%

4500 Kjøp av tjenester fra kommuner 120 000,00 51 300,00 133,92% 153 900,00

Lønnskostnad 7 323 507,87 8 522 933,36 -14,07%

5000 Fastlønn 1 076 698,67 1 180 100,00 -8,76% 3 540 300,00

5002 Vakt brannkonstabler 1 473 311,01 1 545 633,32 -4,68% 4 636 900,00

5010 Timelønn utrykning 279 948,35 386 666,68 -27,60% 1 160 000,00

5011 Timelønn øvelser 637 834,54 575 000,00 10,93% 1 725 000,00

5012 Godtgj. personsøker/uten vakt 804 500,90 894 000,00 -10,01% 2 682 000,00

5020 Overtid utrykning 230 734,26 320 000,00 -27,90% 960 000,00

5021 Lønn overtid 19 526,85 46 000,00 -57,55% 138 000,00

5022 Overtid heltidsansatte 16 452,63 1 000,00 1545,26% 3 000,00

5030 Lønn til ansatte etterbetaling 1 011 366,68 -100,00% 3 034 100,00

5090 Feriepenger 468 388,20 520 500,00 -10,01% 1 561 500,00

5099 Andre lønnsposteringer 570 275,16

5110 Sykelønn 39 277,24

5210 Fri telefon 7 320,00

5250 Forsikringer i arbeidsforhold 365 830,03

5252 Ulykkesforsikring gruppeliv 106 700,00 -100,00% 106 700,00

5290 Motkonto for gruppe 52 -373 150,05

5330 Godtgjørelse til styre- og bedriftsforsamlingen 28 832,00 31 333,32 -7,98% 94 000,00

5400 Arbeidsgiveravgift 616 693,58 784 100,00 -21,35% 2 352 300,00

5401 Arb.giv.avg av pål. feriepenger 58 445,28 68 700,00 -14,93% 206 100,00

5405 Arb.giv.avg av pål. feriepenger 72 773,94

5420 Innberetningspliktig pensjonskostnad, avgiftspliktig 658 224,10 804 866,68 -18,22% 2 414 600,00

5800 Refusjon av sykepenger -39 421,00

5801 Refusjon av sykepenger aga (fra lønn) Kredit -28 923,00

5802 Motkonto Refusjon av sykepenger aga (fra lønn) Debet 28 923,00

5910 Kantinekostnad 29 582,41 14 366,68 105,91% 43 100,00

5920 Yrkesskade/ulykke, fritidsulykke 146 774,13 56 466,68 159,93% 169 400,00

5980 Bedriftshelsetjeneste 126 477,37 169 300,00 -25,29% 169 300,00

5990 Annen personalkostnad 6 581,27 6 833,32 -3,69% 20 500,00

5993 Bruk 5980 Bedriftshelsetjeneste 1 597,00

Nedskriving på varige driftsmidler og immaterielle eiendeler 470 000,00 470 000,00 0,00% 1 410 000,00

6099 Periodiserte avskrivninger 470 000,00 470 000,00 0,00%

Annen driftskostnad 3 425 064,88 3 119 766,56 9,79%

6300 Leie lokale 5 929,58 896 366,68 -99,34% 2 689 100,00

6301 Leie lokaler mva 966 967,92

6340 Lys, varme 145 354,82 93 700,00 55,13% 281 100,00

6360 Renhold 178 095,56 143 966,68 23,71% 431 900,00

Periode jan - apr 2026 sammenlignet med budsjett Avdeling: BRANN
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6430 Leie andre kontormaskiner 2 816,70 2 400,00 17,36% 7 200,00

6510 Håndverktøy 1 700,00 -100,00% 5 100,00

6530 Brann- og redningsutstyr 38 777,60 18 800,00 106,26% 56 400,00

6540 Inventar (Kostnadsført inventar) 2 022,80 4 100,00 -50,66% 12 300,00

6559 Annen forbruksmatriell, råvarer/tjeneste 2 521,96 18 133,32 -86,09% 54 400,00

6570 Arbeidsklær og arbeidsutstyr 71 885,14 102 600,00 -29,94% 307 800,00

6600 Reparasjon og vedlikehold bygninger 9 296,46 17 100,00 -45,63% 51 300,00

6705 Regnskapshonorar 190 856,69 120 033,32 59,00% 360 100,00

6725 Honorar for juridisk bistand, fr.ber. 500,00 -100,00% 500,00

6800 Kontorrekvisita 3 009,72 7 533,32 -60,05% 22 600,00

6810 IT drift/server 100 157,36 140 233,32 -28,58% 420 700,00

6811 IT-fagmodul 48 886,27

6812 Andre drifts/serviceavtaler 5 633,32 -100,00% 16 900,00

6840 Aviser, tidsskrifter, bøker o.l. 49 388,75 48 200,00 2,47% 48 200,00

6860 Møte, kurs, oppdatering o.l. 24 382,30 79 700,00 -69,41% 239 100,00

6862 Brannskole og utrykningskurs 27 705,15 152 333,32 -81,81% 457 000,00

6863 Opplæring/kurs mva 51 430,31

6890 Annen kostnad kontor/arkiv 1 000,00 -100,00% 1 000,00

6903 Mobiltelefon 10 311,77 10 266,68 0,44% 30 800,00

6904 Mobil/telefon u/mva 104,50

6909 Varslingsanlegg 606 049,71 475 733,32 27,39% 1 427 200,00

6940 Porto 1 878,52 3 433,32 -45,29% 10 300,00

7000 Drivstoff varebil/lastebil 31 981,30 59 500,00 -46,25% 178 500,00

7001 Drivstoff personbil 11 662,92

7020 Vedlikehold varebil/lastebil 119 987,37 157 333,32 -23,74% 472 000,00

7040 Forsikring og avgifter 503 340,00 391 000,00 28,73% 460 200,00

7100 Bilgodtgjørelse, oppgavepliktig 12 239,85 34 200,00 -64,21% 102 600,00

7101 Passasjertillegg oppg.pl 358,00

7103 Bilgodtgj. skatt og aga.pl 5 972,55

7140 Reisekostnad ikke oppg.pl 940,60

7142 Parkering med mva fradrag høy sats 1 072,00

7145 Reisekostnad høy sats 1 016,00

7149 Reisekostnad lav sats 2 369,64

7310 Annonser 33 064,00 6 833,32 383,86% 20 500,00

7320 Reklamekostnad 5 100,00 -100,00% 5 100,00

7400 Kontingent, fradragsberettiget 110 680,50 58 500,00 89,20% 58 500,00

7420 Gave, fradragsberettiget 2 995,00

7500 Forsikringspremie 52 900,50 58 700,00 -9,88% 58 700,00

7770 Bank- og kortgebyr 1 075,00 5 133,32 -79,06% 15 400,00

7790 Annen kostnad u/mva -4 419,94

Sum driftskostnader 11 338 572,75 12 163 999,92 -6,79% 34 818 200,00

Driftsresultat 3 327 482,45 5 185 050,08 -35,83%

Annen finanskostnad 293 901,35 238 333,32 23,32%

8150 Annen rentekostnad 284 077,00 238 333,32 19,19% 715 000,00

8155 Rentekostnad leverandørgjeld 9 807,36

8160 Valutatap (disagio) 16,99

Netto finansposter -293 901,35 -238 333,32 -23,32%

Ordinært resultat 3 033 581,10 4 946 716,76 -38,67%


